
UCHWAŁA Nr  XIV/126/08 

RADY GMINY W ĄBRZEŹNO 

z dnia  6 lutego  2008 r. 

 
w sprawie uzgodnienia wartości jednego punktu dla celów ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Wąbrzeźno. 
 

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.       
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 
1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala się, co następuje: 
 
 § 1. Uzgadnia się wartość jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości 
poszczególnych kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Wąbrzeźno, przedstawione przez kierowników gminnych jednostek 
organizacyjnych: 

1) Szkoła Podstawowa w Jarantowicach   - 3,50 zł; 
2) Szkoła Podstawowa w Łabędziu    - 3,50 zł; 
3) Szkoła Podstawowa w Myśliwcu    - 3,50 zł; 
4) Szkoła Podstawowa w Ryńsku    - 3,50 zł; 
5) Szkoła Podstawowa w Zieleniu    - 3,50 zł; 
6) Gimnazjum w Ryńsku     - 3,50 zł; 
7) Gimnazjum w Zieleniu     - 3,50 zł; 
8) Komunalny Zakład BudŜetowy w Wąbrzeźnie  - 3,50 zł; 
9) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie - 3,50 zł. 
 

 § 2.  Wykonanie uchwały powierza się kierownikom jednostek organizacyjnych 
gminy. 
 § 3. Traci moc uchwała Nr XXII/162/04 Rady Gminy Wąbrzeźno z dnia 10 grudnia 
2004 r. w sprawie uzgodnienia wartości jednego punktu dla celów ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
Gminy Wąbrzeźno. 
 
 § 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lutego 2008 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 
 

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. Nr 146, 
poz. 1222 z późn. zm.) wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu 
odpowiednio z radą gminy, stosownie do swoich moŜliwości finansowych. 
 W związku ze wzrostem najniŜszego wynagrodzenia za pracę w  2008 r. oraz dostosowaniem 
obecnego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy 
Wąbrzeźno do obowiązującego w/w rozporządzeniu zasadna jest zmiana wartości jednego 
punktu w złotych dla celów ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 


