UCHWALA Nr XIII/110/07
RADY GMINY W ABRZEZNO
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 208 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, dd. |8kt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz46 Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542182, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176,
poz. 1238) po uzgodnieniu ze Amkiem Zawodowym Oddzialu ZNP w Mirzeznie oraz
z Komisp Zwiazkowa NSZZ ,Solidarné¢” w Wabrzeznie uchwala si, co naspuje:

8 1. Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionyeh szkotach
prowadzonych przez GminNVabrzezno, zwany dalej regulaminem, ktory oklee
1) wysokda¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢delat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegbétowe warunki obliczania | wyptacania agrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zasgpstw;
3) specjalny fundusz nagrod.

8 2. Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1) rozporadzenie - rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daiastycznia
2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkédo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvaciniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p@n. zm.);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.&Kdguczyciela;

3) wynagrodzenie zasadnicze - rake nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota - podmiot zatrudnigyy nauczycieli, dla ktérego organem prowsman jest
Gmina Wabrzezno.

8 3. Regulaminu nie stosujeegilo pracownikdw szkot niechdacych nauczycielami.
Dodatek za wystug lat

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlagt w wysokdci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnej do dodatku okéea 8§ 7
rozporzdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia;

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia orazdmi, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyhbae przepis szczegodlny stanowi inacze;.



4. Dodatek za wystuglat ulega pomniejszeniu za okres pobierania wyrdmgnia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogllne warunki przyznawania nauczycielom dagdabotywacyjnego okéa § 6

rozporzdzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a

w szczegOlngci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwggmhieniem ich meliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych cagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektow i spra@mianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdpra
z rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch szczegodlnej opieki;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegdlrai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzbrgada,

b) podnoszenie umignhosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszaze sprawnéé pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefymr pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangzowanie w realizagj czynndci i zag¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy, a w szczegolia:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wdave organy,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowefiatalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty poprzez:

a) wiaciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zackcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia a@wwego i uzyskiwania
awansu zawodowego przez nauczycieli,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

d) zackcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiada&onkursach,

e) wiaciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowarodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanieodkdéw pozabugetowych;
3) wspotpraca za&rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczwicdo udziatu

w imprezach publicznych;



4) stwarzanie wikxiwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie teéj atmosfery

w pracy;

5) dbald¢ o czystdc, estetyl szkoty i jej otoczenia;

6) znajoméc i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrawie, zwalnianie, nagrody, kadry);

8) wykazywanie zdolnwmi i gotowaci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polécduzbowych.

5. Ustala si taczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptdbdatkow
motywacyjnych dla dyrektorow szkoét w wysakodo 300 zt na etat przeliczeniowy.

6. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczyqgietieznacza sikwote stanowaca
iloczyn etatow w szkole i kwoty do 35 zt na 1 giegeliczeniowy.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nieza@rzekroczy 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uwdgieniem poziomu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 3.

8. Dodatek przyznaje shauczycielowi i dyrektorowi na czas okliany, nie diiszy ni
jeden rok szkolny i nie krotszynb miesgcy.

9. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okpedbierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

10. Dodatek nie przystuguje w przypadku przeniggiew stan nieczynny oraz
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

11. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy st jevyptacany s z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowartigdZz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okgta 8 5 rozporzdzenia.
2. Wysoka¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko Wysoka¢ dodatku
funkcyjnego (w zf)

1. Dyrektor szkoty:

- do 5 oddziatow 200-500

- 6 i wigcej oddziatow 500-900
2. Wychowawca klas 23-40
3. Opiekun stau 40

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnigigac# nasfpujacego po miescu,
w ktérym nasipito objecie stanowiska lub funkcji, ajeli objecie stanowiska lub funkciji
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego miesta. Jeeli powierzenie w zagpstwie
petnienia obowizkéw dyrektora naspuje w trakcie miegca prawo do dodatku powstaje
jezeli zastpstwo trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych.
4. W razie zbiegu dwoch lub wdej tytutdbw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kadego tytutu.
5. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegéctiov pracy;
2) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla pavania zdrowia;



3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodeerasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nasfpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkow a jeeli zaprzestanie nagtito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okresbigrania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasiteu chorobowego, zasitku
macierzyskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi szkoty dodafakkcyjny i ustala jego wysoko.

8. Dodatek funkcyjny osobom peioym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptacony jest co migsiz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktGremu powierzono zgsstwo na czas nieobecwd dyrektora
szkoty trwagcego powyej 30 dni, przyznaje sidodatek funkcyjny na czas powierzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warun&cpr
1) w wysokaci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego @ac

w warunkach trudnych, okslenych w § 8 rozporgzenia,
2) w wysokdci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego @a
w warunkach uegzliwych, okreslonych w § 9 rozporgzenia”.

2. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykaanya pracy, z kt@rjest zwazany.

3. Dodatek za warunki pracy ulega pomniejszeniwla@s pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasiteu chorobowego, zasitku
macierzyskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciBleektor szkoty, a dla dyrektora
Wijt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doranych zasgpstw

88. 1. Wynagrodzenie za jegingodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza si z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam stawle wynagrodzenia
zasadniczego dtznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz donaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczb¢ godzin obowizkowego
wymiaru zag¢, ustalonego dla rodzaju zdj dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekwuczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwiyb doranego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zai¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigadeire doraznego zasfpstwa oblicza si
dzielkc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach daonaego zasjpstwa odbywa giw warunkach
trudnych, uazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestms liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj.

3. Mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala gsimnazac
tygodniowy, obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaffieniem do petnych godzin w
ten sposobze czas zaf krotszy nk 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godz. liczyesi
za petna godzire.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygkigza godziny faktycznie
zrealizowane oraz w okresie nie wykonywania praey ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomve w tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalozterodniowy tydzie pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecko w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie me
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaea dotu.

§89. 1. Do wynagrodzenia za godziny dargch zastpstw stosuje gsiodpowiednio § 8.

2. W razie zaspstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieliruzitionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zreallaoe godziny zagpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzmagheymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny déngch zasipstw wyptaca i z dotu.

Dodatki specjalistyczne

8§ 10. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ust®a. U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele,
ktorzy w dniu wejcia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczneghmawvup prawo
do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego saogwansu zawodowego, w wysagkoi
na zasadach oboyzaujacych w dniu wejcia wzycie tej ustawy.

Specjalny fundusz nagréd

8§11 1. Okrala sk tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyaal osagnigcia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiggzo-wychowawczej oraz realizagnnych
zada statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagwyddrebnionego w bugecie
gminy w wysoka@ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradbsobowych dla
nauczycieli.

2. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd przeznaczpne s
1) na nagrody Woijta - 30% funduszu nagrod,;

2) na nagrody dyrektora szkoty - 70% funduszu édgr

3. Fundusz nagrod w dyspozycji dyrektora szkohezgl jest od osobowego funduszu
ptac tej szkoty i procentowego podziatu zgodniesiz .

4. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyregrboty za zgogl wojta mae
przyzna& nauczycielowi nagragw innym terminie.

8 12. Wysoka¢ nagréd Wajta corocznie okidla Wjt.

8§ 13. Nagroda mge by przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w lzko
najmniej 1 roku.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta meg/stpic:
1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przezga@dagogicza



2)

inspektor ds. awiaty, zdrowia, kultury i rekreaciji.
2. Nagrod dyrektora szkoty przyznaje dyrektor,
3. Whnioski sktadanalezy do 30 wrzénia.

§ 15. W¢jt po dokonaniu analizy ztonych wnioskow pod &em spetniania kryteriow

moze je uwzgédnic | przyzna& nagrody.

8§ 16. Wojt informuje dyrektora szkoty o przyznaniu nady dla nauczyciela danej

szkoty w ciagu 7 dni od otrzymania wniosku oklajac jednoczénie jej wysokdé.

§ 17. Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktoremu przyznamustata nagroda Wojta Gminy

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszczavsiego aktach osobowych.

§ 18. Nagroda Wojta mee by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wyauje s¢

ze swoich obowazkOw oraz wyrénia st SwWop prac spetniajc co najmniej 5 z ponszych
kryteriow:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach uczniow
przeprowadzonych przez egjowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnié innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicdy@amow i publikacii,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwdivaniem uczniow do
udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegflach
| festiwalach powiatowych, wojewodzkich i ogélnogkich,

d) posiada udokumentowane gmgiigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysiocszkolne lubsrodowiskowe, takie jak:
dni patrona szkoty, wigilia szkolna, Dai&dukacji Narodowej, dagynki gminne, itp.,

f) prowadzi znacgca dziatalné¢é wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach teatralnydtoncertach, wystawach
I spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczyda dzieci i mtodzigy,

i) rozwija zainteresowania uczniow,

j) pozyskuje sponsoréw w celu wzbogacania bazy kiydanej;

w zakresie pracy opiekaoze;j:

a) organizuje pomoc i opiekuczniom lkdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) realizuje projekty mage na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw |ggito
spotecznej wrdd dzieci i mtodzigy, w szczegolngi narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprac szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, gjali
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzinamiakresie zapobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej i niedostosowani@cz miodziery,

d) aktywizuje udziat rodzicbw w pracy na rzecz dykooraz rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

w zakresie dziataldoi pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskomalezwodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejiazgcieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela,

c) pisze projekty dotyexre zag¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig kierowanych do
fundacji i organizacji pozaggdowych;



4) w zakresie realizacji innych zadstatutowych szkoty:
a) zdyscyplinowanie w pracy (punktuasdpkultura zawodu),
b) prowadzenie dokumentaciji (terminadpsposdb prowadzenia),
c) stosowanie gido zarzdze,
d) dbatd¢ o estetyk pomieszcze,
e) aktywnd¢ w zyciu spotecznéci nauczycielskiej (udziat w rozazywaniu problemow
organizacyjnych, merytorycznych, wtasne propozygemysty).

8§ 19 Nagroda dyrektora nie by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wywmije
si¢ ze swoich obowizkOw oraz wyrénia st swop praa spetniajc co najmniej 3 z kryteridw
zawartych w § 19.

§20. 1. Nagrod dla dyrektora szkoty przyznaje Wajt.
2. Podstaw przyznania nagrody jest Zienie przez dyrektora do dnia 30 wizia
sprawozdania z wykonania obazkow za okres miniony.
3. Sprawozdanie obejmuje informaq realizacji obowizkéw dyrektora okrdonych
w ustawie o systemieswiaty, Karcie Nauczyciela oraz innych aktow prawmyc
4. Przy ocenie pracy uwzglnia s¢ takie pozytywne zmiany, ktére napity
w poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem.
5. Ocenie pracy podlegapastpujace zadania:
1) sposo6b kierowania placéwk
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej;
3) wykonywanie planu finansowego szkoty;
4) tworzenie warunkow do realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;
5) ksztattowanie atmosfery w szkole i stosunkoéacpwniczych;
6) sposbdb wspotdziatania z organami Gminy;
7) sposo6b gospodarowania powierzonym mieniem.

§ 21. Wykonanie uchwatly powierzagsiVojtowi Gminy.

§ 22. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ttawym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



