UCHWALA Nr 111/17/06
RADY GMINY W ABRZEZNO
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 207 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, %t pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. N, 6z. 674 i Nr 170, poz. 1218)

po uzgodnieniu ze Zwzkiem Zawodowym Oddziatu ZNP w Mirzeznie uchwala si, co
nastpuje:

8 1 Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionyehszkotach
prowadzonych przez GmgnVabrzezno, zwany dalej regulaminem, ktory oklee
1) wysokd¢ stawek oraz szczegoOtowe warunki przyznawaniaatkoav:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2)szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyloagenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dofaych zastpstw;
3) specjalny fundusz nagrad.

§ 2 Uzyte w regulaminie ok&enia oznaczaj

1) rozporadzenie - rozpordzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia
2005 r. w sprawie wysoka minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatktd wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peae dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 18p@&n.
zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kdataczyciela;

3) wynagrodzenie zasadnicze — zake nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudnigly nauczycieli, dla ktérych organem prowaclm jest Gmina
Wabrzezno.

8 3. Regulaminu nie stosujecgilo pracownikéw szkot niechdacych nauczycielami.

DODATEK ZAWYStLUG E LAT

8 4 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlgt w wysokdci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upiajgte do dodatku okéa § 7
rozporadzenia.



3. Dodatek przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagbito od
pierwszego dnia miegia;

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia @adni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyli@ przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystgglat ulega pomniejszeniu za okres pobierania wyrdggnia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyiskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 5.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatiotywacyjnego okita
8§ 6 rozporzdzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektdeady, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatiatywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a

w szczegOlIngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggtieniem ich maliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektbi sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra
rodzicami,

c) petne rozpoznanéeodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzebygch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegOlrai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie porarych zada,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatéc¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszazesprawnéé pomocy dydaktycznych
lub innych urmzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkphveym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyazywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy , a w szczegolsa:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysicszkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez §eiave organy,

c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatajcymi na terenie szkoty,



d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadsdatutowych szkoty.

4 .Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjoelip dyrektoras
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidiowej aldnagci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty poprzez:
a) wiagciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia@dewego i uzyskiwania
awansu zawodowego przez nauczyciel,
¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
d) zachcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadad&onkursach,
e) wigciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowangelkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanigodkéw pozabuzktowych;
3) wspotpraca zérodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczwido udziatu w
imprezach publicznych;
4) stwarzanie wkxiwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tzéj atmosfery w
pracy;
5) dbald¢ o czystde, estetyk szkoly i jej otoczenia,
6) znajomd@c¢ i stosowanie prawa swiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradi@, zwalnianie, nagrody, kadry);
8) wykazywanie zdolrizi i gotowasci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie poléaduzbowych.

5. Ustala si taczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptdodatkdw
motywacyjnych dla dyrektoréw szkoét w wysakbdo 300 zt na etat przeliczeniowy.

6. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczygelieznacza sikwote stanowica
iloczyn etatow w szkole i kwoty do 35 zt na 1 giateliczeniowy.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezemprzekroczg 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uwdgieniem poziomu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 3.

8. Dodatek przyznajegsnauczycielowi i dyrektorowi na czas oklieny, nie dhiszy niz
jeden rok szkolny i nie krotszymnb miesgcy.

9. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu @aes pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyiskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

10. Dodatek nie przystuguje w przypadku przenieaiem stan nieczynny, wymierzenia
kary poradkowej oraz korzystania z urlopu dla poratowaniewda.

11. Dodatek motywacyjny wyptacg gi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

8§ 61. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowartigdz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego oké&a 8§ 5 rozporzdzenia.



2.Wysoké¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi :

Lp. Stanowisko Wysokd¢ dodatku funkcyjnego
(w zb)
1. | Dyrektor szkoty:
- do 5 oddziatéw 200-500
- 61 wiecej oddziatow 500-900
2. | Wychowawca klasy 23 -40
3. | Opiekun stau 40

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszega dnesaca naspujacego po miescu, w
ktorym nasipito objecie stanowiska lub funkcji, a Feli objecie stanowiska lub funkciji
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego miesta.

Jezeli powierzenie w zasgpstwie petnienia obowrkow dyrektora nasgpuje w trakcie
mieshca prawo do dodatku powstaje zgd zasgpstwo trwa co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

4. W razie zbiegu dwoch lub ¢gej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kadego tytutu.

5. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegciov pracy;

2) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla podvatoa zdrowia;

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodeerasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesica hasipujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowhzkow a jeeli zaprzestanie nagtito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu zaresk pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyiskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Wéjt Gminy przyznaje dyrektorowi szkoty dadek funkcyjny i ustala jego wysoio
8. Dodatek funkcyjny osobom pejaym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty

9. Dodatek funkcyjny wyptacony jest co magesiz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono zgsttwo na czas nieobecmd dyrektora szkoty
trwajacego powyej 30 dni, przyznaje sidodatek funkcyjny na czas powierzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 71. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunkcpratytutu pracy w trudnych dla
zdrowia warunkach:
1) w wysokdci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
a) za prowadzenie indywidualnego nauczaniac#aiegakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;
b) za prowadzenie zgjdydaktycznych w klasachdzonych;
2) w wysokdci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegprawadzenie za¢



rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i miodzieza upcsledzonymi umystowo w
stopniu gébokim.

2. Dodatek przystuguje za okres faktycznegoamykvania pracy, z kt@rjest zwazany.

3. Dodatek za warunki pracy ulega pomniejszerdauokres pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitlu chorobowego, zasitku
macierzyskiego, zasitku opiekiczego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauetgalyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

8 81. Wynagrodzenie za jealgodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznaa stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddr@ego zasjpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za geddoranego zasfpstwa oblicza si
dzielac przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczeg@ci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach donaego zasjpstwa odbywa siw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestms liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj.

3. Miestczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagsmnazac
tygodniowy, obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaggleniem do petnych godzin w
ten sposéhze czas zaj krétszy nk 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godz. liczyesi
za petna godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweygtguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyome w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugk
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalozterodniowy tydzie pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie e
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowptaca st z dotu.



8§ 91. Do wynagrodzenia za godziny dorgch zasipstw stosuje gsiodpowiednio § 8.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieliruzitionych w
niepeinym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizoeiagodziny zagpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godamagaeymiarowych.

3.Wynagrodzenie za godziny damgch zasfpstw wyptaca si z dotu.

DODATKI SPECJALISTYCZNE

8§ 10.Na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela nauczyciktérzy w dniu wejcia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachpwprawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, wsokgyci i na zasadach
obowizujacych w dniu wejcia wzycie ustawy.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 111. Okrdla sk tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyckal osagnigcia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiggzo-wychowawczej oraz realizagnnych
zada statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagwyddrebnionego w bugecie
gminy w wysokdci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradesobowych dla
nauczycieli.

2.Srodki ze specjalnego funduszu nagrod przeznaczpne s
1/ na nagrody Wajta — 30% funduszu nagrod;
2/ na nagrody dyrektora szkoty — 70% funduszu négré

3. Fundusz nagréd w dyspozycji dyrektora szkaligzny jest od osobowego funduszu ptac
tej szkoty i procentowego podziatu zgodnie z ust. 1

4. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach tlyrekzkoly za zgog woéjta mae
przyzna nauczycielowi nagragw innym terminie.

8 12 Wysoka¢ nagréd Wajta corocznie okta Waijt.

§ 13 Nagroda mge by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w lez&o
najmniej 1 roku.

8§ 14 Do nagrody Wojta nie nie by typowany nauczyciel, ktéry otrzyma naggod
dyrektora szkoty.
§ 151. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta ra@gysiapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez¢gegdagogiczag
2) rada pedagogiczna;



3) inspektor ds. «wviaty, zdrowia, kultury i rekreacji.

2. Nagrod dyrektora szkoty przyznaje dyrektor, po zaopiniowa przez rad
pedagogicza

3. Whnioski sktadaneasv terminie do 30 wrzmia.

8§ 16 WOt i dyrektor szkoty po dokonaniu analizy zémych wnioskéw pod dtem
spetniania kryteriow mee je uwzgtdnic i przyzn& nagrody.

8§ 17.Woijt informuje dyrektora szkoty o przyznaniu nadyadla nauczyciela danej szkoty
w ciagu 7 dni od otrzymania wniosku oklajac jednoczénie jej wysokgc.

8 18 Nauczyciel lub dyrektor szkoly, ktéremu przyznarmstata nagroda Woéjta Gminy
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszczavsiego aktach osobowych.

§ 19 Nagroda Wojta mee by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wyaije s¢ ze
swoich obowizkOw oraz wyrénia st swojp praa spetniagc co najmniej 5 z ponszych
Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaxach  uczniéw
przeprowadzonych przez egjowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataldé innowacyjm w zakresie wdrgnia nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicy@mow i publikacji

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabivaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, w zawbdarzegddach i festiwalach
powiatowych, wojewoddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane gggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysioszkolne lubsrodowiskowe, takie jak:
dni patrona szkoty, wigilia szkolna, Dai&dukacji Narodowej, daynki gminne, itp.

f) prowadzi znacga dziatalné¢ wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralny&oncertach, wystawach i
spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekggae i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypocz¥da dzieci i mtodziey,

I) rozwija zainteresowania uczniow,

j) pozyskuje sponsorow w celu wzbogacania bazy ktydanej;

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) organizuje pomoc i opiekuczniom ldacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) realizuje projekty mage na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw |pgito
spotecznej wrod dzieci i mtodzigy, w szczegolngi narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspOtpracszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qpli
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzinamiakresie zapobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej i niedostosowani@cz miodziery,

d) aktywizuje udziat rodzicow w pracy na rzecz dykmraz rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalr$ai pozaszkolnej:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskomaleamvodowego,



b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych pra¢ w
zawodzie nauczyciela,

C) pisze projekty dotyere zagé pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzg kierowanych do
fundacji i organizacji pozasgowych;

4) w zakresie realizacji innych zadstatutowych szkoty:

a) zdyscyplinowanie w pracy (punktuako kultura zawodu),

b) prowadzenie dokumentacji (termino$¢psposob prowadzenia),

c) stosowanie gido zaradzen,

d) dbalc¢ o estetyk pomieszcze,

e) aktywna¢ w zyciu spoteczngéci nauczycielskiej (udziat w rozaazywaniu problemow
organizacyjnych, merytorycznych, wtasne propozygemysty).

§ 20 Nagroda dyrektora nie by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wywije
sie ze swoich obowizkOw oraz wyrénia st swop praa spetniajc co najmniej 3 z kryteriow
zawartych w § 19.

§ 211. Nagrod dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt.

2. Podstaw przyznania nagrody jest zienie przez dyrektora do dnia 30 wize
sprawozdania z wykonania obazkow za okres miniony.

3. Sprawozdanie obejmuje informagj realizacji obowizkéw dyrektora okrdonych w
ustawie o systemieswiaty, Karcie Nauczyciela oraz innych aktéw prawmyc

4. Przy ocenie pracy uwzghia st takze pozytywne zmiany, ktore naptlty w
poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem.

5.0cenie pracy podlegajastpujace zadania:
1) sposéb kierowania placowk
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz ratply;
3) wykonywanie planu finansowego szkoty;
4) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;
5) ksztattowanie atmosfery w szkole i stosunkowcpveniczych;
6) sposbdb wspdtdziatania z organami Gminy;
7) sposb6b gospodarowania powierzonym mieniem.

§ 22 Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.

§ 23 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ftawym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicy Rady Gminy

Lech Maczynski



