UCHWALA NR XXXI1/228/05
RADY GMINY W ABRZEZNO
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 206 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, %t pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Ni81poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203,
p0z.1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 22530@4r. Nr 96, poz.959 i Nr179, poz.1845
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 167, poz. 138If .79, poz. 1487)

po uzgodnieniu ze Zwrkiem Zawodowym Oddziatu ZNP w Mirzeznie uchwala si, co
nastpuje:

8 1 Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionyehszkotach
prowadzonych przez GmgnVabrzezno, zwany dalej regulaminem, ktory oklee
1) wysokd¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawaniaatkoav:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2)szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyloagenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dofaych zastpstw;
3) specjalny fundusz nagrad.

§ 2 Uzyte w regulaminie ok&enia oznaczaj

1) rozporadzenie - rozpordzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia
2005 r. w sprawie wysoka minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodetkid wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pea® dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kdataczyciela,;

3) wynagrodzenie zasadnicze — zake nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudnigly nauczycieli, dla ktérych organem prowachm jest Gmina
Wabrzezno.

8 3. Regulaminu nie stosujecgilo pracownikéw szkot niechdacych nauczycielami.
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

8 4 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshlat w wysoka@ci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprajre do dodatku ok 8§ 7
rozporadzenia.



3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej jego stawki nagito od
pierwszego dnia miegia;

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia oradriaza ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyly@ przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystgglat ulega pomniejszeniu za okres pobierania wyrdggnia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyiskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5.1. Og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatiotywacyjnego okita
8§ 6 rozporzdzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektdeady, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatiatywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w
szczegolnéci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgtieniem ich maliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efekioi sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra
rodzicami,

c) petne rozpoznanéeodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzebygch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegOlrai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie poxaeych zada,

b) podnoszenie uminosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbaté¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszczesprawnéé pomocy dydaktycznej
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkpheym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyazywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy , a w szczegolba:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiszkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez §eisve organy,

c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatagcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadsdatutowych szkoty.



4 .Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjoelip dyrektoras

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowe] alddnaci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty poprzez:
a) widciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia@dewego i uzyskiwania

awansu zawodowego przez nauczyciel,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
d) zachcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiada&onkursach,
e) widciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanoelkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanigodkow pozabuzktowych;

3) wspotpraca zérodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczwido udziatu w
imprezach publicznych;

4) stwarzanie wikxiwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tzéf atmosfery w
pracy;

5) dbata¢ o czystac, estetyl szkoty i jej otoczenia;

6) znajomdé¢ i stosowanie prawa swiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradi@, zwalnianie, nagrody, kadry);

8) wykazywanie zdolniei i gotowdasci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poléacduwbowych.

5. Ustala si taczm puk srodkow finansowych przeznaczonych na wyptdbdatkow
motywacyjnych dla dyrektoréw szkot w wysakn 200 zt na etat przeliczeniowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie raoprzekrocz§ 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uwdgieniem poziomu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 4

7. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycmliteznacza sikwote stanows
iloczyn etatow w szkole i kwoty do 35 zt na 1 giateliczeniowy.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezemprzekroczg 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uwdgieniem poziomu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 3.

9. Dodatek przyznajegsnauczycielowi i dyrektorowi na czas oklieny, nie dhiszy niz
jeden rok szkolny i nie krotszymnb miesgcy.

10. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu alaes pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieranasitku chorobowego, zasitku
macierzyiskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

11. Dodatek nie przystuguje w przypadku przenieaiem stan nieczynny, wymierzenia
kary poradkowej.

12. Dodatek motywacyjny wyptaceg gi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



DODATEK FUNKCYJNY

8 61. Wykaz stanowisk i funkcji, ktoérych zajmowarigdz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okéta 8§ 3 rozporadzenia.

2.Wysokéc¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi :

Lp. Stanowisko Wysokd&é dodatku funkcyjnego
(w zh
1. | Dyrektor szkoty:
- do 5 oddziatéw 200-500
- 6 wiecej oddziatow 500-700
2. | Wychowawca klasy 23 - 27
3. | Opiekun stau 40

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszega tmnesica nasipujacego po miescu, w
ktorym nasipito objecie stanowiska lub funkcji do dodatku, @&gé objecie stanowiska lub
funkcji nastpito pierwszego dnia miegia — od tego miesgta.

4. W razie zbiegu dwoch lub ¢gej tytutbw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kadego tytutu.

5. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegécion pracy;

2) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla podvatoa zdrowia,

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodeerasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesica nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowizkow a jeeli zaprzestanie nagtito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu zaresk pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobieraniaasitku chorobowego, zasitku
macierzyskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Wéjt Gminy przyznaje dyrektorowi szkoty daek funkcyjny i ustala jego wysoko

8. Dodatek funkcyjny osobom pejoym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty

9. Dodatek funkcyjny wyptacony jest co magesiz gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono zgsttwo na czas nieobeciud dyrektora szkoty
trwajacego powyej 30 dni, przyznaje sidodatek funkcyjny na czas powierzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 71. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunkicpra tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okoych w odebnych przepisach:
1) w wysokdaci 15% otrzymywanego osobistego wynagrodzenia zasaggo;



a) za prowadzenie indywidualnego nauczaniac#aiegakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;
b) za prowadzenie zgjdydaktycznych w klasachdzonych licacych powyej 22
uczniow;
2) w wysokdaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegprawadzenie zaf
rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i miodzieza updsledzonymi umystowo w
stopniu gébokim.

2. Dodatek przystuguje za okres faktyczneg&omywania pracy, z kt@rjest zwizany.
3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauetyayrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca zsidotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 81. Wynagrodzenie za jealgodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznaa stawlk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasipstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddrgego zasjpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za geddoranego zasfpstwa oblicza si
dzielhc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegqc@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach donmaego zasfpstwa odbywa siw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.

3. Miesg¢czm liczbe obowihzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagmnazac
tygodniowy, obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaggleniem do petnych godzin w
ten sposéhze czas zaj krétszy nk 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godz. liczyesi
za petn godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweyqeielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia zajc
w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionejfiecndci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypaga w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:
1) zawieszeniem z& z powodu epidemii lub warunkow atmosferycznych;
2) chorola dziecka nauczanego indywidualnie (tragajnie diuzej niz 7 dni) - traktuje s jak
godziny faktycznie odbyte.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayome w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj si¢ lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugk
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalozterodniowy tydzie pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie e
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwyoviar wyptaca si z dotu.
8 91. Do wynagrodzenia za godziny dorgch zasfpstw stosuje siodpowiednio § 8.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycielrugtionych w
niepeinym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizoeiagodziny zagpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godamageymiarowych.

3.Wynagrodzenie za godziny dorgch zastpstw wyptaca si z dotu.

DODATKI SPECJALISTYCZNE

8 10. Na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela nauczyci&térzy w dniu wejcia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistycznechmawvup prawo do tych dodatkow do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodqwegavysokdci i na zasadach
obowiazujacych w dniu wejcia wzycie ustawy.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 111. Okréla sk tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyciel osignigcia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opietzp-wychowawczej oraz realizacj
innych zada statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagrdodrebnionego w
budzecie gminy w wysok&i co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradze
osobowych dla nauczycieli.

2 Srodki ze specjalnego funduszu nagréd przeznaczpne s
1/ na nagrody Wajta — 30% funduszu nagrod;
2/ na nagrody dyrektora szkoty — 70% funduszu négré

3. Fundusz nagréd w dyspozycji dyrektmzkoty zaleny jest od osobowego
funduszu ptac tej szkoty i procentowego podziatadige z ust. 1

4. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypeldidyrektor szkoly za zgadwojta mae
przyzna nauczycielowi nagragw innym terminie.



8 12 Wysoka¢ nagréd Wajta corocznie okta Wjt.

§ 13 Nagroda mge by przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w lez&o
najmniej 1 roku.

§ 14 Do nagrody Woijta nie nie by typowany nauczyciel, ktory otrzyma naggod
dyrektora szkoty.

§ 151. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta rmegysapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez¢gedagogicza
2) rada pedagogiczna;
3) inspektor ds. awiaty, zdrowia, kultury i rekreaciji.

2. Nagrod dyrektora szkoty przyznaje dyrektor, po zaopinioaprzez rad
pedagogicza

3. Whnioski sktadane & terminie do 30 wrzaia.

§ 16 Wit i dyrektor szkoty po dokonaniu analizy zémych wnioskow pod dem
spetniania kryteriow me je uwzgédnic¢ i przyzna nagrody.

8§ 17. Wdjt informuje dyrektora szkoty o przyznaniu nadyodla nauczyciela danej
szkoty w cagu 7 dni od otrzymania wniosku oklajac jednoczénie jej wysokdcé.

8 18 Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktoremu przyznar@stata nagroda Wojta
Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszczansjego aktach osobowych.

§ 19 Nagroda Wojta mee by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wywije
si¢ ze swoich obowizkdéw oraz wyrénia st swop praa spetniajgc co najmniej 5 z
ponizszych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaxach  uczniéw
przeprowadzonych przez egjowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataldé innowacyjm w zakresie wdrgnia nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicdg@mow i publikacji

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabivaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, w zawbdarzegidach i festiwalach
powiatowych, wojewédzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane gggii¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysioszkolne lubsrodowiskowe, takie jak:
dni patrona szkoty, wigilia szkolna, Dai&dukacji Narodowej, dgynki gminne, itp.

f) prowadzi znaczxa dziatalnéé wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnydfoncertach, wystawach i
spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekggae i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczyn@a dzieci i mtodzigy,

i) rozwija zainteresowania uczniow,

j) pozyskuje sponsorow w celu wzbogacania bazy kiydanej;



2) w zakresie pracy opiekozej:

a) organizuje pomoc i opiekuczniom ldacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) realizuje projekty mage na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw |l@gito
spotecznej wrod dzieci i mtodzigy, w szczegolngi narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qpli
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzinamiakresie zapobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej i niedostosowaniecz miodziery,

d) aktywizuje udziat rodzicow w pracy na rzecz dykmraz rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalr$ai pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskomaleamvodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych prae w
zawodzie nauczyciela,

C) pisze projekty dotyere zagé pozalekcyjnych dla dzieci i miodzg kierowanych do
fundacji i organizacji pozaggdowych;

4) w zakresie realizacji innych zadstatutowych szkoty:

a) zdyscyplinowanie w pracy (punktuak®o kultura zawodu),

b) prowadzenie dokumentacji (termino$¢psposob prowadzenia),

C) stosowanie sido zaradzen,

d) dbata¢ o estetyk pomieszcze,

e) aktywna¢ w zyciu spoteczngéci nauczycielskiej (udziat w rozaazywaniu problemow
organizacyjnych, merytorycznych, wtasne propozygemysty).

8§ 20 Nagroda dyrektora mie by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie
wywiazuje st ze swoich obowizkOw oraz wyrania st Swop praa spetniajc co najmniej 3
z kryteriow zawartych w § 19.

§ 211. Nagrod dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt.

2. Podstawprzyznania nagrody jest Zienie przez dyrektora do dnia 30 wézia
sprawozdania z wykonania obazkow za okres miniony.

3.Sprawozdanie obejmuje informgacyealizacji obowizkow dyrektora okrdonych
w ustawie o systemieswiaty, Karcie Nauczyciela oraz innych aktow prawmyc

4.Przy ocenie pracy uwahia s¢ takze pozytywne zmiany, ktore naptty w
poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem.

5.0cenie pracy podlegapstpujace zadania:
1) sposéb kierowania placowk
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz ratply;
3) wykonywanie planu finansowego szkoty;
4) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
5) ksztaltowanie atmosfery w szkole i stosunkowcpveniczych;
6) sposob wspotdziatania z organami Gminy;
7) sposb6b gospodarowania powierzonym mieniem.



§ 22 Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

§ 23 Traci moc uchwata Nr XXIV/180/05 Rady GminyaMzezno z dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauetiyai 2005 roku. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. Nr 31, poz. 591).

§ 25 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi sycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodnicy Rady Gminy

Kazimierz Macligy



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli w széfotaa terenie gminy Wrzezno na rok
2006, stanowi wykonanie upowaenia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnigt®6znia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 2p6z. 2572).

Regulaminu okrda:

1) wysoka¢ stawek dodatkow: za wysteidat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tyatatdaw,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wgnoalzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zasgpstw,

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagraod.

Regulamin oparty na rozyzianiach regulaminu dotychczas obgmuijacego.

Zahczona do uzasadnienia tabela wynikowa, w ukfadziesieznym, a zatem w
uktadzie porownywalnym dérednich miesicznych, do jakich odwotuje guustawodawca w
tresci art. 30 ust. 3 i 4 pozwala stwierdzize wypetniona zostata wytyczna zawarta w
wymienionym artykule.
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