UCHWALA NR XXVII1/211/05
RADY GMINY W ABRZEZNO
Z dnia 31 sierpnia 2005 roku

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych na lata
2005-2013.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 i art.18 ust.2 pktuktawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i M,20z. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz.1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1056 116, poz.1203), art.17 ust.11 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecej (. z 2004 r. Nr 64, poz.593, Nr 99,
poz.1001 i Nr 273, poz.2703 oraz z 2005 r. Nr &%,.965) uchwala sj co nasfpuje:

8 1.Przyjmuje s¢ Gminmg Strategt rozwiazywania probleméw spotecznych na lata 2005-
2013, ktora stanowi zadznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagswoéjtowi Gminy.
§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnigzy Rady Gminy

Kazimierz Machynia



Zahcznik do uchwaly

Nr XXVIII/211/05

Rady Gminy \Wbrzezno

Z dnia 31 sierpnia 2005 r.

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych na lata 2005-2013

WSTEP

We wspétczesnyngwiecie mamy do czynienia z wyglowaniem ranego rodzaju kryzyséw, powodupne
wzrost bezrobocia i pogorszenie warunkéw bytu lédho

zwiekszenie strefy ubdstwa . Istnieg zagraenia powinny b¥ dostrzegane i uwzeglinione w polityce
gospodarczej i spotecznej fiawa. Winny one zapobie@aprzede wszystkim kryzysom gospodarczym ,
ogranicza ich negatywne skutki oraz rozygywac kwestie spoteczne, dotyge bezrobocia i zwkanej z nim
sfery ubdstwa.

Transformacje zachodee w gminie niog za sokh pozytywne i negatywne skutki spoteczne .
Znaczna grupa bezrobotnych naszej gminystiajswiadczeniobiorcami pomocy spotecznej i mara jest na
diugotrwah marginalizag materialno — spoteczn

Ciagle niewystarczape §rodki przeznaczone na pomoc spoteczamuszai do poszukiwania jak
najefektywniejszych metod dziatania na rzecz noedzioséb wymagagych wsparcia . Zadaniem naszego
osrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom kiramm, ktdre umaiwi im samodzieln egzystena, da
szang zaspokojenia podstawowych potrzeb, zapewni skojeealizacg rol spotecznych i stworzy mbwosci
rozwoju.

Skutecznie pomdc - to znaczy fekpozbawé uprawnié do pomocy spotecznej poprzez usgieé dz
ograniczenie dysfunkcji, wyprowadziz grupy ryzyka w kadym przypadku, kiedy jest to tylko rdowe.
Skuteczné¢ takich dziata jest uwarunkowana kompleksowym padégm do probleméw i wprowadzeniem
systemowych rozwizan.

KIERUNKIEM WYTYCZONYM W NINIEJSZEJ STRATEGIlI JEST
PRZEDE WSZYSTKIM:

- zabezpieczenie miejsc w placOwkach opieki spaleczudziom starszym, grupom osGb o ograniczonej
zdolnaici radzenia sobie samemu oraz wspieranie instyragjnupcych s¢ dziatalndgcia socjalr,

-doradcz opielq spotecza, - doskonaleniem
dzialah osrodka pomocy spotecznej w zakresiedowiskowej

- doskonalenie dziateosrodka pomocy spotecznej w zakresie pomgroglowiskowej,

- zabezpieczenie opieki socjalnej dla bezrobotghszansy uzyskania pracy.

l. CEL STRATEGICZNY:

1 / Stworzenie warunkéw do urdiwienia osobom i rodzinom przezwygenie sytuacjizyciowych, ktérych nie
Sa one w stanie pokoawykorzystujc wiasne mealiwosci i uprawnienia.

I CELE OPERACYJNE:



1/ Identyfikowanie przyczyn ubéstwa i czynnikéwwamlujacych korzystanie z pomocy spotecznej.

2 / Pomoc osobom i rodzinom zagooym dysfunkcjami, w szczegdlém bezrobociem.

3/ Rozszerzenie oferty ustug na ludzi starszych.

4 /| Pomoc osobom niepetnosprawnym ( ze sotapg uwzgkdnieniem os6b z zaburzeniami psychicznymi
).

5 / Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalerszawodowe pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej .

Il PRZEBIEG REALIZACJI ZALO ZEN

CEL OPERACYJNY ZAtO ZENNR 1

Identyfikowanie przyczyn i czynnikow powoduglych korzystanie z pomocy spoteczne;.

Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji wsr@dku Pomocy Spotecznej w abrzeZnie wynika, ze gtowry
przyczyry korzystania z pomocy spotecznej jest bezrobocigediwdziatanie temu zjawisku i zapewnienie
utrzymaniazrodet dochodu jest jednym z warunkéw zmniejszemiably oséb ubiegagych s¢ o pomoc.
Podopieczni borykajsie z r&znymi rodzajami problemoéw, takich:jak:

- niepetnosprawio,

- diugotrwata choroba oraz problemy gzeine ze struktgrrodziny np. rodzina niepetna,

- bezradn& w sprawach opiekiczo - wychowawczych.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym opisra sie na cigtej diagnozie
oraz prawidtowym przeptywie informaciji.

PODJETE DZIALANIA:

1/ Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych.

2 | Dazenie do okréenia zapotrzebowania na pomoc finangmiezledna do zaspokojenia
potrzeb.

3/ Rozpoznanie gtéwnych probleméw spotecznych iziaségu.

4 | Ustalenie zasad wspOtpracy przy wymianie infacjnmiedzy:instytucjami
i organizacjami wspétpracgymi z Gsrodkiem Pomocy Spotecznej.

5 / Analiza skarg, wnioskéw, interwencji oséb katapcych z pomocy.

PRZEWIDZIANE EFEKTY:

1/ Rozpoznanierddia zagraen zycia spotecznego na terenie gminy.
2 | Opracowanie diagnozy i wykorzystanie uzyskanpébrmacji w dziataniach w zakresie
pomocy spotecznej.
3/ Zwiekszenie efektywnixi dziatai i skuteczne reagowanidrodka oraz organizacji
i instytucji wspotpracujcych na aktualnie wygbujace problemy.

CEL OPERECYJNY NRII.

Pomoc osobom i rodzinom zagomym dysfunkaj.

Jednym z waniejszych priorytetbw pomocy spotecznej jest pomsobom i rodzinom, ktére znalaztye siv
trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do jpilaiejszych zada w tym zakresie naky
przeciwdziatanie biedzie , bezrobociu. Pomoc taimpezwal& na wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuaciji
zyciowej i zapobiegabiedzi, bezrobociu. Pomoc ta musi pozwaia wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuaciji



zyciowej i zapobiega ich marginalizacji . Stiy¢ temu maj réznorodne formy aktywizacji zawodowej |,
szczegOlnie bezrobociem.

PODJETE DZIALANIA:

1/ Pobudzanie aktywidoi wtasnej rodziny oraz os6b korzysi@ych z pomocy przy rozwkywaniu problemow.
2 | Prowadzenie wszechstronnej pracy z rageinykorzystanie rénorodnych metod i technik (w tym techniki
kontaktu).

3 / Udostpnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnicpexjglistycznego.

4 | Wspotpraca z Powiatowym UWidem Pracy w Wbrzeznie w zakresie pwednictwa i doskonalenia
zawodowego 0s6b bezrobotnych.

5 / Udzielanie pomocy osobom i rodzinom pomocy asazlach okéonych w ustawie o pomocy spotecznej.

6 / Wspdtpraca pracownikéw socjalnych ze szkotanpedagogami, wychowawcami, policja oraz Gminn
Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych.

7 | Pozyskiwanigrodkow na wtaciwa pomoc osobom i rodzinom potrzebeym.

PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1/ Zwiekszenie aktywnéci wlasnej rodziny oraz oséb korzysiajych z pomocy.

2 I Umaliwienie osobom i rodzinom w przezwygeniu w trudnych sytuacjactyciowych.

3 / Uzyskanigrodkow finansowych na zaspokojenie nigdivej infrastruktury pomocowe;j.

4 | Uswiadomienie konieczrigi organizowania alternatywnych form pomocy w stdai do
materialnej i rzeczowej — pomaogsiedzka , wolontariat. itd.

5 / Ograniczenie liczby oséb korzysigjch z pomocy materialnej.

CEL OPERACYJNY NR Il

Rozszerzenie liczby oséb korzysiajch z pomocy materialnej,

Ogodlna dosfpnas¢ do ustug bytowych , ugdowych .mieszkaniowych, a nawet intelektualnycldriozvotnych
utatwiaja zycie ludziom starszym i wyd#aja okres ich

samodzielnéci  spotecznej , Nieunikniony proces starzeniag siwarza konieczrsé podicia przez
spoteczéstwo wielu zada,

PODJETE DZIALANIA:

1/ Promowanie aktywnego tryliycia 0s6b starszych poprzez wspieraniay@h form
dziatalndci i inicjatyw - wspOtpraca z Miejskim €odkiem Kultury w zakresie
funkcjonowania ,Klubu Seniora” .

2 | Rozszerzenie ustug pgghacyjnych i opiekaiczych dla oséb starszych w miejscu

zamieszkania, szczegOlnie na terenie wiejskim.

3/ Wdrazenie radowego programu ,positek dla potrzefmyjch” — dla dzieci oraz dorostych.

PRZEWIDZIANE EFEKTY:

1 / Respektowanie praw 0s6b starszych do godagtja w spoteczistwie.

2 | Zapewnienie komfortu psychicznego i poczuciepieczéstwa osobom starszym
poprzez zabezpieczenie ich funkcjonowanixodowisku lokalnym.

3 / Zagospodarowanie czasu wolnego oséb starszych.

4 | Whczenie oséb starszych dgcia w lokalnej spoteczriai.



CEL OPERACYJNY NR IV

Pomoc osobom niepetnosprawnym ( ze szczegd6lnym lgdigniem osoéb z zaburzeniami
psychicznymi ).

Osoby z zaburzeniami psychicznymi wymagagczegdinego rodzaju wsparcia i pomocy w codzienn
funkcjonowaniu . Poznawanie i rozumienie problemdmdndci oséb

niepetnosprawnych jest zadaniem dla wszystkiclob@siepetnosprawne przez fakt

niepetnosprawniei nie utracity praw osoby ludzkiej . Mgprawo jak wszyscyy¢

w spoteczéstwie i korzystéa z débr cywilizacji i i wspoitworzy.

PODJETE DZIALANIA:

1/ Zintegrowanie 0s6b niepetnosprawnychiroelowiskiem i umaliwienie petnego
uczestnictwa wyciu spotecznym poprzez :prasocjalra z osobami niepetnosprawnymi.

2 /| Dworactwo specjalistyczne i pomoc ekonomicZna mysl ustawy o pomocy spoteczne)j)
osobom niepetnosprawnym.

3/ Pomoc , przy wspétpracy Powiatowego Centrum &xyniRodzinie , w organizowaniu
turnusow rehabilitacyjnych dla os6b niepetnosprgch.

4 | Pomoc , dzki wspotpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzimiezy wypayczaniu
sprztu rehabilitacyjnego.

5 / Umieszczenie dwojga podopiecznych z zaburzemagthicznymi w Domu Pomocy
Spotecznej.

PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1 / Usprawnienie fizyczne i spoteczne oséb niepsdnawnych.
2 | Umazliwienie powrotu dwojgu osobom niepetnosprawnymmyath warunkéweycia i
zaspokojenia ich niegthnych potrzeb.
3/ Odcizenie rodzin z osobami niepetnosprawnymi oraz poprsytuacji materialno —
bytowej.

CEL OPERACYJNY:

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenievbalowe pracownikéw socjalnych.

Szczegolnie istotnkwesth w pomocy spotecznej jest ksztatcenie pracownikégjanych
i poszukiwanie takich dyscyplin, ktére unigvityby im doskonalenie zawodowe.
Szang na skuteczne funkcjonowanie w pomocy spoteczraphniejszenie iléci oséb
zmuszonych do korzystania jest przedmirczaé¢ , czyli twdrcze rozwizywanie
probleméw i dzenie do sukcesu przez pracownikésmoalkow pomocy spoteczne.

PODJETE DZIALANIA:

1/ Upowszechnianie etosu zawodowego pracownikglsego oraz fwiadamianie



roli i zada pracownika socjalnego svodowisku lokalnym.

2 | Zwiekszenie roli pracy socjalnej w dziatakod Osrodka Pomocy Spotecznej.

3/ Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferacitjoraz warsztatach zaejowych
z zakresu samodoskonalenia i ksztatcenia praik@wrsocjalnych.

PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1/ Skuteczniejsze dziatania pracownikowzbhspotecznych.
2 | Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikévejsdnych.
3 / Podniesienie jakai oferowanych przez £&odek Pomocy Spotecznej ustug.

PRZEBIEG REALIZACJI ZALO ZEN:

Przedstawiona gminna strategia ragywania problemow spotecznych, obejmuje
teren gminy Vbrzezno , w ktorych uczestniczybeda mieszkacy, instytucje iorganizacje. Cele i zadania
realizowane bda przy wspotpracy spoteczéa lokalnej oraz niektdrych organizaciji, takich jakin.:

Powiatowe Centrum Rodzinie walrzeznie ,

Powiatowy Urad Pracy w Wbrzeznie,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,

Domy Pomocy Spotecznej,

Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna

Komenda Powiatowa Policji.

Gminne Grodki Kultury,

Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych,
Pedagodzy szkolni na terenie naszej gminy.

Realizacja zada odbywd& sie bedzie w cagu najbliszych émiu lat, a ich powodzenie zale od scistej
wspoétpracy tych podmiotdéw, sytuacji w gminie oadkow finansowych, ktére zostamprzeznaczone na ich
urzeczywistnienie. odek Pomocy Spotecznej wabtzeznie przeznacza na realizacjziatar srodki wtasne , a
ponadto ubiegasie bedzie o finansowanie z innychiodet. Skutecznig realizacji zada gwarantuy okreslone
warunki, a mianowicie:

1 / konsekwentne wdtanie zaplanowanych zata

2/ dziatania na rzecz pozyskagiadkow z innychirodet niz budzet samorzdu,

3 / swiadamianie spoteczioi lokalnej znaczenia realizacji zaplanowanychegstwzigc¢,

4 | upowszechnianie celow i zadasrod mieszkacow gminy.

Program ten jest agle ,OTWARTY” na spoteczandyskusg oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski.

Sporadzita:
Ewa Matelowska



