UCHWALA NR XXVI1/201/05
RADY GMINY WABRZEZNO
z dnia 29 czerwca 2005 r.

w sprawie okreSlenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081
i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz.
71) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin ustala dyrektor szkoty wg zasad okreslonych w § 2 niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. W celu okreslenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy zsumowac ilo$¢ godzin
przydzielonych w organizacji szkoty i podzieli¢ je przez wspoétczynnik ,,i” wyliczony wg.
wzoru:

I=(Xeiy)+ (Xo:y2)+.....

gdzie:
X1, X2 ... - 1l0$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w organizacji szkoty,
Y1, Y2 ... - tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Ustalony wynik utamkowy nalezy zaokragli¢: ponizej 0,5 w dot, 0,5 1 wiecej w gore.
Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela.

3. Godziny zaje¢¢ przydzielone powyzej wymiaru ustalonego zgodnie z zasadami, O
ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o rdéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, godziny
ponadwymiarowe stanowig godziny ze stanowiska dla ktérego wyrazanie (X : y) jest
najnizsze.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2005 roku.






