UCHWALA NR XXIV/180/05
RADY GMINY W ABRZEZNO
z dnia 25 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 206 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ystadnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 112137, poz.1304, Nr 203,
p0z.1966 i Nr 213, poz. 2081oraz z 2004r. Nr 96, poz.959 i Byp0z.1845 ) art. 18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samadzze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 11Z%. 884, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 71 i Nr 162, poi8léraz z 2004 r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) po uzgodnieniu zeaZzkiem Zawodowym Oddziatu
ZNP w Wabrzeznie uchwala si, co nastpuje:

8§ 1 Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych wokath i
placéwkach prowadzonych przez GminWabrzezno, zwany dalej regulaminem, ktory
okresla:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawaniaatkaaly:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wgnaalzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dataych zasfpstw,
3) specjalny fundusz nagrod.

§ 2 Uzyte w regulaminie okienia oznaczaj

1) rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d&iastycznia 2005 r. w sprawie
wysokdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegengieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeasadniczego oraz wynagradzania
za pra¢ w dniu wolnym od pracy( Dz. U. Nr 22, poz. 181),

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucay@i. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572),

3) wynagrodzenie zasadnicze — rake nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze,

4) szkota — podmiot zatrudnigjy nauczycieli, dla ktérych organem prowadym jest Gmina
Wabrzezno,

§ 3 Regulaminu nie stosujegsilo pracownikdw szkot niegbdacych nauczycielami.

DODATEK ZAWYSLUG E LAT

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiligt w wysokdaci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawgu@j do dodatku ok&a 8§ 7
rozporadzenia.



3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miesicu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub asyej stawki dodatku, jli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wszej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miesgia.

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia oradriaza ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyli@ przepis szczegoélny stanowi inaczej,

4. Dodatek za wystuglat ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobierania zasithworabowego, zasitku
macierzyskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 5.1. Og6lne warunki przyznawania nauczycielom dadatiotywacyjnego okga
§ 6 rozporzdzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektdeady, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkatywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekteych, a

W szczegOlIngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgtieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efekioi sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspaipra
rodzicami,

c) petne rozpoznanéeodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebygh szczegoélnej opieki;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegOlriai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie poraeych zada,

b) podnoszenie umigposci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatéc¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszcizesprawnéé pomocy dydaktycznej
lub innych urgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkiphvetym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyaaywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagj czynnaci i zaje¢ o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy , a w szczegolsd:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiczkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez §giave organy,

c) opiekowanie sisamorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatajcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zaddatutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjoelip dyrektoras

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidiowe] diakei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekbczej szkoty poprzez:



a) wiadciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia@awwego i uzyskiwanie

awansu zawodowego przez nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowaajlagogicznych,

d) zachcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadadkonkursach,

e) wigciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanakami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanigodkdéw pozabugktowych,

3) wspotpraca zé&rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczwido udziatu w
imprezach publicznych,

4) stwarzanie wigiwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tzéf atmosfery w
pracy,

5) dbatd¢ o czystd¢, estetyk szkoty i jej otoczenia,

6) znajomd@c¢ i stosowanie prawa swiatowego i prawa pracy,

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradi@, zwalnianie, nagrody, kadry),

8) wykazywanie zdolnai i gotowaci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencii,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polécguzbowych.

5. Ustala s taczm pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptatodatkow
motywacyjnych dla dyrektorow szkét w wysakd 200 zt na etat przeliczeniowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie nsoprzekroczgy 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uverflieniem poziomu spetnienia warunkéw o ktérych
mowa w ust. 4

7. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli preeza st kwote stanowi
iloczyn etatow w szkole i kwoty do 30 zt na 1 gieteliczeniowy.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zaqrzekroczy 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uverylieniem poziomu spetnienia warunkéw o ktorych
mowa w ust. 3

9. Dodatek przyznaje sinauczycielowi i dyrektorowi na czas okteny, nie diwszy niz
jeden rok szkolny i nie krétszymnb miesecy.

10. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres pabia wynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobierania zasithworabowego, zasitku
macierzyiskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

11. Dodatek nie przystuguje w przypadku przeniesienia w sti@czynny, wymierzenia
kary poradkowej.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca @i gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

8 6.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowaniads wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego oké 8 3 rozporzdzenia.
2.Wysokéc¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi :

Lp. Stanowisko Wysokd¢ dodatku funkcyjnego
(w zh
1. | Dyrektor szkoty:
- do 5 oddziatow 200-400
- 61 wiecej oddziatow 400-700
2. | Wychowawca klasy 23— 27




|3. | Opiekun stau | 40 |
3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mgasnastpujacego po miesicu, w
ktorym nasjpito objecie stanowiska lub funkcji do dodatku, az@@i objecie stanowiska lub
funkcji nastpito pierwszego dnia miegia — od tego miegta.
4. W razie zbiegu dwoch lub wiej tytutdbw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kadego tytutu.
5. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeéaiow pracy,

2) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla podvatoa zdrowia,

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodeerasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesica hasipujacego po miescu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowhzkow a jeeli zaprzestanie nagdito od pierwszego dnia migsia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres pobiaramynagrodzenia
chorobowego i nie przystuguje za okres pobierania zasitkwrabowego, zasitku
macierzyiskiego orazwiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi szkoty ddek funkcyjny i ustala jego wysaod®
8. Dodatek funkcyjny osobom petaym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty

9. Dodatek funkcyjny wyptacony jest co miesi z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktdremu powierzono zgsstwo na czas nieobeciw dyrektora szkoty
trwajacego powyej 30 dni, przyznaje sidodatek funkcyjny na czas powierzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ateypracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, olosmych w odebnych przepisach:
1) w wysokdci 15% otrzymywanego osobistego wynagrodzenia zasaggo:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczaniactaiegakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

b) za prowadzenie zgjdydaktycznych w klasachdzonych licacych powyej 22
uczniow;

2) w wysokaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prewmel zagc
rewalidacyjno-wychowawczych z dziei i miodzieza upcsledzonymi umystowo w
stopniu gébokim.

2. Dodatek przystuguje za okres faktycznegkomywania pracy, z ktarjest zwazany.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrekt&oty, a dla dyrektora Woijt
Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacazsidotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow i godzirg doraznego zasipstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ustpu 2, dziehc przyznana stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyz@i praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugtliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag, ustalonego dla
rodzaju zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiglazych realizowanych w ramach



godzin ponadwymiarowych lub ddreego zasipstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizapych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za goglzlaraznego zasipstwa oblicza si
dzielc przyznan nauczycielowi stamkwynagrodzenia zasadniczegad¢nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach dofaego zasgpstwa odbywa g w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.

3. Miesg¢czm liczbe obowihzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagsmnazac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaagleniem do petnych godzin w
ten sposéhze czas zaj krétszy nk 0,5 godziny pomija 8j a co najmniej 0,5 godz. liczyesi
za peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzieloqganie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizujeszag powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania konczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobécnw pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmav zwiazku z:

1. zawieszeniem z&j z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,
2. chorola dziecka nauczanego indywidualnie (tragajnie diwzej niz 7 dni)
- traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarows/gedniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecsa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zeja rozpoczynaj si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
- za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sibowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub v, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tyflzipracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzeniakim tygodniu, nie ne
by¢ jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwyavia wyptaca sz dotu.

§ 91. Do wynagrodzenia za godziny dorgch zastpstw stosuje giodpowiednio § 8.
2. W razie zasfpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatmaych w
niepeinym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane zgod zasgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzmagheymiarowych.
3.Wynagrodzenie za godziny dangch zasfpstw wyptaca si z dotu.

DODATKI SPECJALISTYCZNE

§ 10. Na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela nauczyciele, ktérzgniu wefgcia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachpwprawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, wke4s i na zasadach
obowizujacych w dniu wejcia wzycie ustawy.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 111. Okréla sk tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zaagsiccia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opigékno-wychowawcze)] oraz realizac]



innych zada statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagrod vgjpmilonego w
budzecie gminy w wysokéci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagratize
osobowych dla nauczycieli.

2 Srodki ze specjalnego funduszu nagréd przeznaczpne s
1/ na nagrody Wojta Gminy ¥Brzezno — 30% funduszu nagrod,
2/ na nagrody Dyrektora Szkoty — 70% funduszu négro
3. Fundusz nagrod w dyspozycji dyrektora szkoty zaygest od osobowego funduszu
ptac tej szkoty i procentowego podziatu zgodniestz
4. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor gzZa@kgod wojta maze
przyzna nauczycielowi nagragw innym terminie.

8 12 Wysoka¢ nagrod wajta corocznie oléla Waojt Gminy.

8 13 Nagroda mge by przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w l&z&o
najmniej 1 roku.

8§ 14 Do nagrody Wojta Gminy nie nmie by typowany nauczyciel, ktory otrzyma
nagroa Dyrektora Szkoty.

§ 151. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta ra@g/stpic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez¢gedagogicz
2) rada pedagogiczna,
3) inspektor ds. qwiaty, zdrowia, kultury i rekreaciji.
2. Nagro@¢ dyrektora szkoty przyznaje dyrektor, po zaopiniowaniu egrzrac
pedagogicza
3. Whnioski sktadaneasw terminie do 30 wrzmia kazdego roku.

§ 16. Wojt Gminy i dyrektor szkoty po dokonaniu analizy zemych wnioskow pod
katem spetniania kryteridow nie je uwzgtdnic i przyzna& nagrody.

§ 17.W¢jt Gminy informuje Dyrektora Szkoty o przyznaniu nagradig nauczyciela
danej szkoty w a@igu 7 dni od otrzymania wniosku oklaac jednoczénie jej wysokac.

8 18 Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu przyznana za@stahagroda Wojta
Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszczansjego aktach osobowych.

§ 19 Nagroda Wojta mze by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wyziije
si¢ ze swoich obowizkéw oraz wyré@nia sk swoja praa spetniajc co najmniej 5 z
ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:
a) oshaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianachznigev
przeprowadzonych przez agiowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnig innowacyjra w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclgg@amow i publikacji
c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikoveamiuczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, w zawodachegiidach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,



d) posiada udokumentowane agghigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majcymi trudndgci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tbszkolne lubsrodowiskowe, takie jak:
dni patrona szkoty, wigilia szkolna, Dai&dukacji Narodowej, dgynki gminne, itp.

f) prowadzi znaczca dziatalng¢é wychowawca w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidbw w spektaklach teatralnych, lkotech, wystawach i
spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczyda dzieci i mtodziey,

i) rozwija zainteresowania uczniow,

j) pozyskuje sponsorow w celu wzbogacania bazy ktydanej;

2) w zakresie pracy opiekaozej:

a) organizuje pomoc i opiekuczniom kdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzcych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) realizuje projekty mage na celu zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii
spotecznej wréd dzieci i mtodziey, w szczegolnéci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoOtprac szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, palicj
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzinami w zakrgsipobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej i niedostosowani@dz miodziezy,

d) aktywizuje udziat rodzicow w pracy na rzecz szkoty orazwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalioi pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskomalesmwodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauciiypedejmupcych pra¢ w
zawodzie nauczyciela,

C) pisze projekty dotycce zagé pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig kierowanych do
fundacji i organizacji pozasgdowych;

4) w zakresie realizacji innych zadstatutowych szkoty:

a) zdyscyplinowanie w pracy (punktuafépkultura zawodu),

b) prowadzenie dokumentacji (termino&psposob prowadzenia),

c) stosowania gido zaradzen,

d) dbala¢ o estetyk pomieszcze,

e) aktywnad¢ w zyciu spotecznéci nauczycielskiej (udziat w rozwkywaniu problemow
organizacyjnych, merytorycznych, wtasne propozygemysty).

8§ 20 Nagroda dyrektora nmie by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie
wywiazuje st ze swoich obowizkOw oraz wyr@nia sk Swoj praa spetniajc co najmniej 3
z kryteriéw zawartych w § 19.

§ 211. Nagrod dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.
2. Podstaw przyznania nagrody jest ztenie przez dyrektora do dnia 30 wéné
kazdego roku sprawozdania z wykonania obyakow za okres miniony.
3.Sprawozdanie obejmuje informag realizacji obowizkdw dyrektora okrdonych
w ustawie o systemigswiaty, Karcie Nauczyciela oraz innych aktéw prawmyc
4.Przy ocenie pracy uwzglnia st takze pozytywne zmiany, ktore nagity w
poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem
5.0cenie pracy podlegajpstpujace zadania:
1) sposéb kierowania placowk
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz ratply,
3) wykonywanie planu finansowego szkoty,
4) tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych,



5) ksztattowanie atmosfery w szkole i stosunkéwcpveniczych,
6) sposob wspotdziatania z organami Gminy,
7) sposb6b gospodarowania powierzonym mieniem.

§ 22 Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.

§ 23 Traci moc Uchwata Nr X1X/110/2000 Rady Gminy wahtzeznie z dnia 29
wrzesnia 2000 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli, ustaleagulaminu okréajacego
wysoka¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom #dgamotywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skikdw wynagrodzenia, a tak
wysokaici oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania tdodaieszkaniowego
oraz Uchwata Nr XIX/125/04 Rady Gminy ¥érzezno z dnia 30 czerwca 2004 roku w
sprawie wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulanohkuoeslajacego wysokét oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdaiywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikow wynaipenia, a take wysokdaci oraz
szczegO6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatkszkémiowego (Dz. Urz. Wo.
Kuj.-Pom. z 2004 r. Nr 87, poz. 1535).

§ 25 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &dpwym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi virycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moc
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodnicy Rady Gminy

Kazimierz Macigy






