ZARZADZENIE Nr 101/2024
Wajta Gminy Rynsk

z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich
w Urze¢dzie Gminy Rynsk

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 i 721), art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z
2024 r. poz. 560)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk.
Standardy stanowig zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Majgc na wzgledzie zrozumienie przez maloletnich Standardéw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk wersja skrocona dla maloletnich stanowi zalacznik Nr
2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzagdzenie podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikéw, udostepnieniu w
Urzgdzie Gminy Rynsk oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rynsk.

§ 4. Na osobg odpowiedzialng do przyjmowania zgloszef w zakresie naruszenia praw
maloletnich wyznaczam Sekretarza Gminy Rynsk, Justyne Mytlewskg oraz Kierownika

Wydzialu Organizacyjnego Kazimiere Swiderska.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




zalacznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 101/2024

Wéjta Gminy Rynsk

z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY RYNSK

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Urze¢du
Gminy Rynsk jest dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednieniu jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich jest priorytetem dzialan podejmowanych przez
pracownikéw urzedu na rzecz dzieci.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk podlegaja publikacji na
stronie internetowej Urzedu Gminy Rynsk i s3 promowane wsréd pracownikow,
rodzicow, opiekunéw prawnych i maloletnich.

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Rynsk;

2) Waéjeie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rynsk;

3) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do ktérego Gmina Rynsk
jest organizatorem dzialalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym tj. dzialalnosci o$wiatowej,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich;

4) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbanie; krzywdzeniem dziecka jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala, skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne, przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, weigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np.  pokazywanie  maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z
form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru;

5) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje maloletniego;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na
forme zatrudnienia (umowe o pracg, umowa zlecenie itp.), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktéra z racji pelnionej funkcji lub realizacji
zleconych zadan ma kontakt z maloletnimi;

7) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a
takze rodzica zastepczego;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 2. Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk dalej Standardy to zasady
dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi,
a w szczegolnoSci zachowania niedozwolone oraz relacji maloletni — pracownicy.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

§ 3.1 Pracownicy traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godno$é i
indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy traktuja maloletnich réwno bez wzgledu na ich pleé, sprawnos¢ lub
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Komunikaty badz dzialania pracownikow wobec maloletnich sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. W komunikacji z maloletnimi pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek, umozliwiaja
maloletniemu méwienie o swoich emocjach, wyrazanie wlasnego zdania zgodnie z zasadami
dobrego wychowania oraz prawo do bycia wystuchanym.

5. Pracownik powinien zapewni¢ maloletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow moze o tym powiedzie¢ pracownikowi.

6. Komunikacj¢ z maloletnim prowadzié nalezy w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogos¢.

7. Pracownicy starajg si¢ trudne sytuacje rozwigzywaé podczas rozméw indywidualnych z
maloletnim, unikajg publicznego wytykania bledow, nie wyzywaja, nie wySmiewajg, nie
zawstydzaja, nie upokarzajg, nie lekcewaza i nie obrazaja maloletniego.

8. Pracownicy stosujg zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
maloletniego, tj. krytykujg maloletniego w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku, krytyce podlega zachowanie, a nie osoba.

9. Pracownicy w sytuacji wymagajgcej interwencji wobec maloletniego méwia zrozumiale,
starajg si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu, utrzymuja z matoletnim kontakt wzrokowy, a w
czasie rozmowy znajdujg si¢ blisko maloletniego, ale nie naruszajg jego przestrzeni osobistej.



10. Pracownicy w procesie rozwigzywania konfliktu dbaja o komunikacje dajacy
maloletniemu poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigc go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia i odrzucenia.

11. Pracownicy szybko reagujg na problemy zwigzane z dyscypling maloletnich:

1) rozwigzujg pojawiajgce si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
powszechnie obowigzujgcych zasad przez maloletnich;

2) nie podnoszg glosu i nie krzycza, zwracaja uwage tym maloletnim, ktérzy famig
ustalony porzadek;

3) wykazujg empatie wobec maloletnich;

4) ustalajg lub przypominajg obowigzujgce zasady wyraznie okreslajgc oczekiwania
wobec zachowan maloletnich dotyczace réznych rodzajow ich aktywnosci (np.
zabawie, dyskusji w grupie);

5) dyscyplinowanie maloletnich stosujg rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumialy
dla nich;

6) upominaja stownie, perswazyjnie, starajg si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np.
z10$¢, zdenerwowanie;

7) wyjasniajg maltoletniemu, za co i dlaczego zostal ukarany, przekazujg mu utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
maloletniego, nakierowany na ocen¢ zachowania maloletniego, a nie jego osoby;

8) stosujg metody dyscyplinowania maloletnich, ktére nie naruszajg godnosci i
nietykalnosci osobistej maloletniego (zakaz stosowania kar fizycznych).

12. Pracownicy szanuja prawo maloletniego do prywatno$ci, w tym ochrony wizerunku.

13. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac).

14. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania popelnienia przestepstwa i przekazania
dowodow organom $cigania w przypadkach niecierpigcych zwloki, a w szczegolnosci w
przypadku zagrozenia zatarcia sladow przestepstwa.

15. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 14, powinna zawiera¢ informacj¢, wskazujaca
miejsca upublicznienia np. adres strony internetowej i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.

16. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych maloletniego nie jest
wymagana. Zabrania si¢ jednak umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji. Wytyczne dotyczace utrwalenia
wizerunku maloletniego stanowig zalgcznik Nr 1 do Standardow.

17. Pracownikom nie wolno:

1) spozywac alkoholu i pali¢ w obecnos$ci maloletnich;

2) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
opiekunow;

3) stosowac dzialan przemocowych wobec maloletniego.

18. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim( dotknigcie, zlapanie za reke)
moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji
napadu zlosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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19. Kontakt pracownikow z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych oraz nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany.

20. Matoletni majg obowigzek m. in.:

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)

9)

przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
stuchac i reagowac na polecenia pracownikow;

szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc¢;

szanowac prawa innych, w tym innych maloletnich uznajgc ich prawo do odmiennosci
zachowania tozsamosci ze wzgledu na : pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc;

akceptowac¢ wzajemng indywidualno$¢ nikogo nie dyskryminujac;

przestrzega¢ zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;

informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach;
zachowywac¢ si¢ 1 postepowaé wobec kolegow i kolezanek oraz innych osob nie
naruszajgc ich poczucia godnosci/wartosci osobistej, maloletni sg zobowigzani do
respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledow, do wiasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci;

dazy¢ by w kontaktach miedzy sobg przestrzegac¢ zasad budowania wzajemnych relacji
opartych na stosowaniu zwrotow grzecznosciowych dbania o budowanie wzajemnych
relacji poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci mi¢dzy soba;

10) okazywac¢ zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferowaé im

pomoc, nie kpi¢, nie szydzi¢ z ich stabosci, nie wySmiewac ich oraz nie krytykowacé;

11)bez wzgledu na powod, powstrzymaé sie w stosunku do innych maloletnich oraz

pracownikdw od agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;

12) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci wulgarnosci oraz informowania

pracownikow o zaistnialych zagrozeniach jesli ich doswiadczyli lub sg $wiadkiem
stosowania przez innego rowiesnika jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, majg
obowigzek reagowac na przemoc, w miar¢ swoich mozliwosci, np.: pomdc ofierze,
chroni¢ ja, szuka¢ pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

21. Niedozwolone zachowania maloletnich:
1) stosowanie agresji i przemocy wobec maloletnich i innych osdb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/ uderzenie/ popychanie/ kopanie/ opluwanie,
e wymuszenia,
e napastowanie seksualne,
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
e fizyczne zaczepki,
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan,
e rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska,
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
e bezposrednie obrazanie ofiary,
o plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie,
e grozby,
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
e ponizanie,
e wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie,
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pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

wulgarne gesty,

sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe SMSy i MMSy, zdjecia, komentarze,

wpisy na portalach spolecznosciowych,

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,

e niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
e straszenie,
e szantazowanie;

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w urz¢dzie lub w ramach prowadzonych zajec
czy dzialan projektowych, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotow (Srodkéw pirotechnicznych, lancuchéw, nozy,
zapalniczek, uzywanie ognia) i wszelkich substancji psychoaktywnych;

3) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu;

4) niewlasciwe zachowanie podczas organizowania roznego rodzaju form spedzania
wolnego czasu tj. zaje¢ warsztatow, wycieczek itp. np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.;

5) uleganie nalogom np. palenie papierosow, picie alkoholu;

6) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$rodkow odurzajacych;

7) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych osob;

8) uzywanie wulgaryzmow;

9) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci Gminy
Rynsk;

10) kradziez/przywlaszczenie mienia innych matoletnich lub osob;

11) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych maloletnich;

12) wystugiwanie si¢ innymi maloletnimi w zamian za korzys$ci materialne;

13) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z maloletnimi, udzial w bdjce;

14) szykanowanie maloletnich lub innych 0séb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

15) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

16) znecanie sie (wspoludzial w znecaniu si¢ nad maloletnimi, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

17) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych maloletnich, wulgaryzmy,
klamanie, oszukiwanie maloletnich i innych osdb;

18) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych maloletnich/osob bez ich
zgody;

19) upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

20) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem maloletnich/ innych oséb bez ich
zgody;

21) stosowanie wobec innych maloletnich/innych 0sob roznych form cyberprzemocy.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego i skladania zawiadomien

§ 4.1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na dobrostan
maloletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek: /(



1) wezwa¢ pogotowie, jesli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji medycznej;
2) poinformowa¢ Wojta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujgca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.
3. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji zawiadamia
dyrektora/kierownika jednostki, do ktorej uczeszeza maloletni oraz opiekunéw maloletniego.
4. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem/kierownikiem jednostki, do
ktdrej uczeszcza maloletni, dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka
konieczno$¢ — informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
5. Po poinformowaniu opiekunéw maloletniego o ww. czynno$ciach, Wéjt lub wyznaczona
przez niego osoba sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w § 4 pkt 4. Wzér zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardow.
6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego Wojt lub wyznaczona
przez niego osoba sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
7. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.
8. Wojt lub osoba wyznaczona prze Wojta przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnogci
rodzica/opiekuna prawnego i psychologa. Dodatkowo przeprowadza rozmowe z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej maloletniego w szczegélnoéci z jego opiekunami. Wéjt lub osoba przez niego
wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji, ktéra stanowi
zalacznik Nr 3 do Standardow.
9. W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przesigpstwa na jego szkodg, Wojt lub osoba upowazniona powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wysluchaé pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz Swiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszlo do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Wojta, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ wstrzymania $wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucja wspdlpracujaca.
10. Do udzialu w interwencji zaprasza sie specjalistow, w szczeg6lnosci psychologdéw
I pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
I1. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy urzedu
majg obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Zasady przegladu, aktualizacji, monitorowania Standardow

§ 5.1. Wdrazanie dzialania dotyczgcych Standardow podlega okresowej analizie i w miarg
potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz koniecznej
zmiany oraz raz w roku przeprowadza wérod pracownikow urzedu ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. Ankieta z realizacji Standardéw ochrony maloletnich w
Urzedzie Gminy Rynsk stanowi zalgcznik Nr 4 do Standardow.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzagdza si¢ pisemny protokal.

§ 6.1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow sa
udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni
od ich rozpoczgcia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 7.1. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania si¢ i potwierdzenia ich
stosowania procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow, przed
skorzystaniem z ustug urzedu lub w terminie 30 dni od dnia ich rozpoczecia.

2. Opiekun maloletniego potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostgpnione sg na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rynsk.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow i
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielenia wsparcia, sposéb dokumentowania
tej czynnosci.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 9.1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw oraz zasad i procedur w
nich opisanych odpowiada Wéjt lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada takze za
nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje pracownikom do zapoznania Standardy;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu Standardow, wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardow ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk stanowi zalgcznik Nr 5 do Standardow;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dzialania
interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych doboru maloletniego do
interwencji z wykorzystaniem zalgcznikow Nr 2 i Nr 3.

3. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolpracg w tym zakresie z dyrektorem/kierownikiem
jednostki, do ktorej uczeszcza maloletni. /



4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) inicjonowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem/kierownikiem
jednostki, do ktdérej maloletni uczeszcza oraz innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

5. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.1. Urzad zapewniajagc maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem, pracownicy urzedu majg
obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 11. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujagce zasady, o ktorych informowani sg na biezgco maloletni przez
pracownikow:

1) nie podawaj swoich danych osobowych takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylgcznie osoby znajome; nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw /opiekunéw prawnych lub pracownikéw o kazdym przypadku,
gdy napotkasz w sieci na tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywolujg niepokoj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw/opiekundéw pranych i pracownikow;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera
badz innych urzadzen moblilnych moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

7) pamigtaj, im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

§ 12.LInformatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa urzedu byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Informatyk przynajmniej raz na 6 miesigcy sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci informatyk ustala kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia.




Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13.1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby dorosle, niebgdgce rodzicami tj. doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowane komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki do ktérej uczeszcza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych doboru maloletniego do interwencji. Wzor Rejestru ujawnionych lub
zgloszonych incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji
stanowi zalgcznik Nr 6 do Standardow.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby maloletnie do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) powiadomié¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczeszeza maloletni oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego uwiklanego w
przemoc;

4) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji,

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza ze strony

innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) powiadomié¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktoérej uczgszcza maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego uwiklanego w
przemoc;

4) opracowac plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole);

5) w przypadku powtarzajgcych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia

przez opiekunow:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,

b) powiadomié¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszei o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego,

¢) przeprowadzi¢ z podejrzanym opiekunem ,rozmowe interwencyjng” i
poinformowac go o dalszych krokach,

L
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d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany rozmowe i poinformowac o
dalszych krokach,

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matloletniego oraz interwencji;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktorej uczeszcza maloletni oraz
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego,

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placowki, do ktérej uczeszcza maloletni oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji,

4) dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo maloletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora/kierownika placéwki do ktdrej uczeszcza maloletni oraz
osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego,

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentdéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego
kazdorazowo nalezy wypelni¢ Karte interwencji, stanowigca zalacznik Nr 2 do
Standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 14.1. Wojt przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe kandydata/kandydatki,
ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Wojt musi zadba¢, aby osoby zatrudniane na podstawie umowy o prace, (w tym osoby na
podstawie umowy zlecenia) oraz wolontariusze/stazy$ci posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ stosunek osoby zatrudnianej na podstawie umowy o prace w do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Wojt moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Wojt lub osoba prze niego upowazniona musi posiada¢ dane

pozwalajace zidentyfikowaé osobe, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:
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1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
5. Wojt moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia  referencji  lub  kontaktu do  bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
6. Wojt przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym. Wzdér Oswiadczenia do celow weryfikacji 0sob w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi zalgcznik Nr 8 do Standardow.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Zalgczniki:

1) zalgeznik Nr 1 - Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy) i
publikowania wizerunku maloletnich;

2) zalgcznik Nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;

3) zalgcznik Nr 3 - Karta interwencji;

4) zalacznik Nr 4 — Ankieta z realizacji Standardow ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy Rynsk;

5) zalacznik Nr 5 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardow
ochrony matoletnich w Urzedzie |Gminy Rynsk;

6) zalgcznik Nr 6 - Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

7) zalgcznik Nr 7 — Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym;

zalacznik Nr |
do Standardéw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Wytyezne dotyczgce utrwalania wizerunku maloletniego
(zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow maloletnich

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegolow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jedli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

4. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

5. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Urzedu Gminy Rynsk, to material
ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

zalgcznik Nr 2
do Standardow ochrony
maloletnich w Urzgdzie Gminy Rynsk

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

WabtzeZno, QNI .. e iossnssmmoisssssnmmmmmmes oo I

Prokuratura Rejonowa w .....................oco

Zawiadamiajgcy: .........ooiiiiiiiiia zsiedzibg W ..o
TEPLEZENtOWANG PIZEZ: wuswiessssassmmmamassssssasiansos

adres do korespondencji: ...................ococoiinn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PEZESIEDSIWA & . convacssssmmminnensonsss mmmram na szkode maloletniego .....................ol
(imig i nazwisko, data urodzenia) Przez .................cooouueuee i

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania Przez ................c.ocociiiiiii i
(imi¢ i nazwisko pracownika lub wspolpracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych -
wobec Matoletniej/go. .. ....oui i imie i
nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji
7 S —



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosze o wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Osobg moggca udzieli¢ wigeej informacji jest ..........oooovviiiiiinin (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione

zalgcznik Nr 3
do Standardéw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Karta interwencji

1. NumerKkarty ........coooovinnn. femsesnnin w5 rok

2. Data ZaloZenia KAITY ... cocueuemcusrarnreeiiinsmimominsersisasemminnonsesesonasisisisstisesaimsses
3. Imig i nazwisko dziecka
4. Data urodzenia dziecka
5. Adres zamieszkania dZieCka ...........o.oiiiiiiiiii

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia — opis zdarzenia .....................n

7. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia dziecka...................ooo



9. Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym maloletniego/dyrektorem do ktore;j

uczeszcza matoletni

Data Opis spotkania Podpis oséb
uczestniczgcych w
spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3) inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienie — nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dzialania organéw, jezeli placowka uzyskata informacje o
wynikach
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Data Nazwa organu Podjete dzialania

(podpis osoby sporzadzajacej)

zalgcznik Nr 4
do Standarddw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Ankieta z realizacji Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

L p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznale$ sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w
Urzedzie Gminy Rynsk?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika
lub wspolpracownika?

3 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: ...............
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zalgcznik Nr 7
do Standardéw ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Os$wiadczenie
do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. I:Administratorem jest W6jt Gminy Ryfisk Moga sie Pafistwo z nim skontaktowac¢ w
nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby Urzad Gminy Rynsk, ul. Mickiewicza 21, 87-200 Wabrzezno, e-
mailowo : iod@gminarynsk.pl, telefonicznie 56 6877500.

Do kontaktu w sprawie ochrony danych Panstwa zostal takze powolany inspektor ochrony danych osobowych, z
ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres iod@gminarynsk.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

2. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. I lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypelienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wiaze sie z
koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja
2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405)
oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 1. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowiazana do podania danych
osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

3. Dostep do danych osobowych maja osoby dzialajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace dane
wylacznie na jego polecenie.

4. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezb¢dne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.
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zalacznik Nr 5
do Standardow ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania

Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Rynsk

Wabrzezno, dnia ..............

(forma zatrudnienia — np. umowa o prace, umowa zlecenie, stazysta itp.) o$wiadczam, iz
w calosci zapoznalam/em si¢ z dokumentem, ,,Standardy ochrony maloletnich” i
zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i
procedur.

...................................................................

(podpis)

zalacznik Nr 6
do Standardow ochrony
maloletnich w Urzgdzie Gminy Rynsk

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji

Lp. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosil Numer
karty
interwencji
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zalacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 101/2024
Wéjta Gminy Rynsk

z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Standardow ochrony
maloletnich w Urzegdzie Gminy Rynsk

Standar(!y ochrony maloletnich
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH
CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc ikrzywdzenie sa niestety bardzo czeste izdarzajg sic zaréwno w rodzinach,
szkofach, jak iinnych miejscach, w ktorych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz doswiadczyé
tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub
gry.

Dla nas nadrz¢dng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu
wprowadziliSmy Standardy Ochrony Maloletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowiazkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej izapoznaj si¢ znaszymi najwazniejszymi warto§ciami. A jesli
cheialbys cos do nich doda¢, daj nam znac¢! Jeste§my otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty
i Twoja wyjatkowos¢ pozwala nam na ciggly rozwoj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET
Cheemy ochroni¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, wtym agresji fizycznej
1 psychiczne;.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!/NO WAY!

Jesli doswiadezysz sytuacji, w ktorej ktos Cig skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro
lub wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela.
Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale
bedzie nam wtedy latwiej pozyskaé wigcej szczegdlow o danej sytuacji. Kazde takie
zgloszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwazniejszg osoba, bez ktorej nasze dzialania nie mialyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, wtym w szczegolnosci godno$é idgzymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.

W komunikacji z Tobg kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumiatoscig.

4. JESTESMY ROZNI
Jestesmy rozni, ale kazdy znas jest wyjgtkowy. Réznorodnosé pozwala nam uczyc¢ sie
nie tylko od nauczyciela, ale tez od innych.
My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka
nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosé.
Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtorzenie.
Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagluszanie
nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.
5. ZDJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI
Dbamy o Twojg prywatno$¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo

powiedzie¢ NIE. /{
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Szanujemy Twoje prawo do odmowy inie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj si¢ tez
w zaden sposob gorszy.
To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na
ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale
pamietaj, ze czasami osoby ktamia i podajg informacje, ktore nie sg prawdziwe, dlatego nawet
wgrach lub grupach, nie podawaj wielu szczegolow na swoj temat, wtym adresu
zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktog moze takze ,,ukras¢” konto w medium spolecznosciowym - np. na Facebooku
innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszen od osob, ktérych nie znasz i nigdy ich
nie widziale$ na zywo.

Nie wysylaj tez smsow na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy si¢ z Tobg kontaktowa¢ znaszych prywatnych profilow na
Facebooku czy Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktorego zwykle
uczeszezasz i o ktorym wiedza Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojgca Cie informacjg, zglos jg rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cig o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chroni¢.
Pelng wersje Standardow ochrony dzieci mozesz znalez¢ w naszym lokalu Iub na stronie
internetowe;.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasem kazdy z nas ma gorszy dzief i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos zlego dzieje si¢
u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims porozmawiac,
mozesz daé¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazowek i pomogg rozwigzac¢
Twoje problemy.

A jedli bedziesz obawiaé si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr
alarmowym: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jeste$ cudowng
i warto§ciowa osobg, ktéra zastuguje na bezpieczny rozwoj!
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