zahkcznik

do uchwaty Nr XXXVI1/245/2013
Rady Gminy Wbrzezno

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Statut Zespotu Szkdét w Ryisku
Rozdziat 1
8 1 Zespdt Szkdt w Risku ma siedzibw Rynsku, 87-213 Rfsk, Szkolna 4.

§ 21. Nazwa Zespotu Szkot brzmi "Zespot Szkot waBku'™.

2. Szkoly wchodace w sktad Zespotu Szkot w Rsku nosz nazwy:
1) Zespot Szkot w Rysku - Szkota Podstawowa im. Mikotaja ziRia w Ryisku;
2) Zespot Szkdt w Rysku — Gimnazjum im. Jana Pawta Il wigku, zwane dalej szkotami

Zespotu.

Nazwy szkot oraz Zespotu widnigna tablicach urgdowych.

3. Na pieczciach urzdowych szkoty wchodice w skiad Zespolu aywaja nazwy
w pelnym brzmieniu wedlug wzoru: Zespot Szkdt wnRgu Szkota Podstawowa im.
Mikotaja z Ryaska w Ryisku oraz Zespot Szkot w Rgku Gimnazjum im. Jana Pawia |l
w Rynsku.

4. Zespot Szkét w Rysku nie posiada imienia, a jego nadaniazendokonéd Rada
Gminy Wabrzezno na wspolny wniosek rady pedagogicznej, radyioiav i samorzdu
uczniowskiego.

8 3.1. Granice obwodu Zespotu Szkdét wiRku tworz granice obwodow:

1) Szkoty Podstawowej: Ludowice, Michatki, Nielubrzechowo, Orzechéwko, Przydworz,

Rynsk, Sosnéwka, Trzcianek, Trzciano g@érzyn;

2) Gimnazjum: Buk, Cymbark, Katarzynki, Ludowice, Bedz, Michaiki, Nielub,
Orzechéwko, Orzechowo, Przydworz, Prochyndly Stanistawki, Sosnéwka, Trzcianek,
Trzciano, Wgorzyn i Wronie.

2. Do Szkoty Podstawowej w Rgku i Gimnazjum w R§sku mog by¢ réwnie
przyjmowani uczniowie spoza obwoduzgd pozwalaj na to warunki organizacyjne.
3. W Zespole Szko6t w Rgku mog sie uczy¢ uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego na zasaolaeslonych w odebnych przepisach.
4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6dav Gimnazjum trwa 3 lata.
5. W Szkole Podstawowe] mody¢ tworzone oddziaty przedszkolne realig
program wychowania przedszkolnego.
6. W trudnych warunkach demograficznych uwbzgza s organizagi nauczania

w klasach 4czonych, w tym paiczenie zaj¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla

dzieci 5-letnich i zaj¢ prowadzonych w klasie pierwszej.

§ 4. Organem prowadeym Zespot Szkot w Rysku jest Gmina \Wbrzezno, a organem
sprawuacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kur@wiaty w Bydgoszczy.

8 5. llekro¢ w dalszej cgséci Statutu jest mowa bez bdizego okréenia o:

1) Zespole - nalgy przez to rozumieZespot Szkot w Risku;

2) Szkole Podstawowe] - nale przez to rozumie Szkok Podstawow im. Mikotaja
z Rynska w Ryisku;

3) Gimnazjum - naley przez to rozumieGimnazjum im. Jana Pawia Il w Rsku;



4) ustawie - naley przez to rozumigustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzpem.);

5) Statucie - nalg przez to rozumieStatut Zespotu Szkot w Rgku;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach smtho uczniowskiego i radzie rodzicow
nalezy przez to rozumieorgany Zespotu;

7) uczniach i rodzicach - naleprzez to rozumieuczniéw Zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

8) wychowawcach - natg przez to rozumie nauczycieli, ktorym powierzono opigk
wychowawcz nad jednym z oddziatéw w Zespole;

9) organie prowadgzym - naley przez to rozumieGmire Wabrzezno;

10) organie sprawagym nadzér pedagogiczny - naje przez to rozumie Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora @iaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Cele i zdania Zespotu Szkot w Rysku

8 6.1. Szkoty Zespotu realizaijcele i zadania wynikage z przepisoOw prawa, podstawy
programowej oraz uwzgliniap programy wychowawcze i programy profilaktyczne,
a w szczegolnai:

1) diza do wszechstronnego rozwoju ucznia nadyan poziomie edukacyjnym poprzez
harmonijry realizacg zad& w zakresie nauczania, ksztatcenia ugtregci
i wychowania;

2) wyposaaja dzieci i mtodzie w wiedz i umiegtnosci w takim stopniu, aby unmtiwi ¢
im skuteczne ksztatcenie na kolejnych etapach exjykgch oraz przygotows)
do podgcia pracy w warunkach wspétczesnégoata,

3) ksztattuj osobowd¢ uczniow zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyldgarywndci;

4) zapewnigj opieke nad uczniami przebywgymi w poszczegollnych szkotach,
gwarantujc bezpieczistwo, poszanowanie zdrowia i godoboraz umaliwiaja im
prawidtowy rozwdj intelektualny i fizyczny;

5) udzielag pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniomiezeniami rozwojowymi
oraz z problemami edukacyjnymi;

6) wspomagajrodzicow w wychowaniu dzieci i mtodzg w imi¢ dobra, ptkna, prawdy,
odpowiedzialnéci i toleranciji;

7) umaliwiaja rozwdj zainteresowai uzdolnier ucznidw, ukierunkowuc kreatywnie ich
predyspozycje intelektualne Ilub fizyczne tak, byiagali edukacyjne sukcesy
i samodzielnie rozvazywali problemy;

8) tworz warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sandgazdrowotne dla realizaciji
procesu edukacyjnego, a takdoskonal i unowoczéniaja srodki dydaktyczne i metody
pracy z uczniami;

9) stwarzag uczniom maliwos¢ doskonalenia sprawia fizycznej, odporngci
I wytrzymaiaici, ksztattupc nawyki zachowa proekologicznych i prozdrowotnych oraz
zackecajac do uprawiania sportu i turystyki;

10) rozwijap poczucie wizi uczniow z wiass rodzim, srodowiskiem lokalnym, ojczyzn

i kultura europejsk.

8§ 7.1. Do realizacji celow statutowych Zespodt zapewniezniom i nauczycielom
mozliwos¢ korzystania z sal lekcyjnych z niezimym wyposaeniem, biblioteki, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, boiska sz&gtniswietlicy szkolnej.



2. Pomieszczenia szkolne powinny spetniarunki techniczne i sanitarno-higieniczne
okreslone przepisami prawa.

§ 8 Dziatalng¢ edukacyjna, wychowawcza, profilaktyczna i opigkza Zespotu jest
okreslona poprzez uchwalane corocznie przez rnpedagogicza po zaopiniowaniu przez
race rodzicow:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania dla Szkoty Redstej;
2) Szkolny zestaw programoéw nauczania dla Gimnazjum,;

3) Szkolny zestaw podcznikéw dla Szkoty Podstawowej;

4) Szkolny zestaw podcznikéw dla Gimnazjum;

5) Program wychowawczy Szkoty Podstawowej;

6) Program wychowawczy Gimnazjum,;

7) Szkolny program profilaktyki Szkoty Podstawowe;j

8) Szkolny program profilaktyki Gimnazjum.

8 9 W kazdej ze szkdt Zespotu organizuje sinazyczenie rodzicow - nagkreligii lub
etyki oraz zajcia wychowania daycia w rodzinie, zgodnie z oglsnymi przepisami.

8101. W kadej ze szkot Zespolu obogwuja warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, ktore zostawarte w uchwalanych corocznie przez
rack pedagogiczg po zaopiniowanych przez racbdzicow:

1) Wewntrzszkolnym systemie oceniania Szkoty Podstawowej;

2) Wewntrzszkolnym systemie oceniania Gimnazjum.

2. Wewntrzszkolnemu ocenianiu podlegaj

1) oshgniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

3. Wewngtrzszkolne systemy oceniania funkcjoqug w kadej ze szkét Zespotu
zawieraj:

1) skat i sposéb formutowania ocen bigych, a take srodrocznych i kécoworocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) skat i sposo6b ustalanikxdédrocznej i kdcoworocznej oceny zachowania;

3) terminy klasyfikacjérédrocznej i kdacoworoczneyj;

4) terminy i sposoby informowania uczniow i ichdricéw (opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegoOlnych przedmiotow oraz wadaanych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) tryb i formg egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i spraajdeych;

6) procedury odwotawcze.

Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot w Ryasku

§ 11 Organami Zespotas
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzd uczniowski.
Dyrektor
§ 121. Dyrektor jest, powotywany i odwotywany zgodaziedgbnymi przepisami.
2. Dyrektor w ramach powierzonego stanowiska m.in.:



1) kieruje Zespotem i reprezentuje go na zawm

2) nadzoruje i koordynuje dziatalétopozostatych organow Zespotu;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogiczmejprzypadku jej niezgodgoi
Z przepisami prawa swiatowego, o fakcie tym powiadamia organ nadzmyj
i prowadzcy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczyciglaméchowawcami w szkotach Zespotu;

6) sprawuje opiek nad dziémi i miodzieza uczca sic w Zespole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akiziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej pteljw ramach ich kompetencji stanaagych
oraz zarzdzenia organu prowaalzego i nadzorugego szkat;

8) jest odpowiedzialny za wdeiwa realizaci zada dydaktyczno-wychowawczych
i opiekwczych szkét Zespotu, zapewnia w miamozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do ich realizacj,

9) w przypadkach regulowanych @dnymi przepisami ma prawo czasowo zawigsigcia
w szkotach Zespotu;

10) dba o wiéciwy poziom nauczania i wychowania w szkotach Zéspo

11) opracowuje arkusze organizacyjne oraz tygodeimzktady zaj¢ dla szkot Zespotu;

12) jest przetbonym stizbowym wszystkich pracownikdéw Zespotu;

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji icldaaa doskonaleniu oraz w awansie
zawodowym,

14) tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy uczniow;

15) organizuje praktyki pedagogiczne w szkotachpdes

16) powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadearewretrznych sprawdziandw,
egzaminéw gimnazjalnych;

17) dba o powierzone mienie i megk Zespotu;

18) organizuje wypoganie szko6t Zespotu w pomoce dydaktyczne i gpszkolny;

19) organizuje okresowe inwentaryzacje 4tiaj szkolnego;

20) organizuje i nadzoruje prace administracyjngpou;

21) dba o przestrzeganie przez ucznidéw, nauczydigiych pracownikdéw zasad bhp i ppo
w szkotach Zespotu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w szkotach Zespotu
pracownikéw i decyduje w szczegokwow sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakawych pracownikom;

3) wystpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
oraz przedstawiciela zaikow zawodowych w sprawach odznagzeagrod i innych
wyroéznien dla pracownikow;

4)okresla zakres czynrimi i odpowiedzialnéci materialnej pracownikow Zespotu;

5) udzielania urlopow wypoczynkowych, maciergkich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, okoliczdoowych, bezptatnych.

4. W sprawach dotygzych uczniow dyrektor:

1) kontroluje i egzekwuje spetnianie obamku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

2) udziela zezwoleuczniom na indywidualny program lub tok nauki;

3) decyduje w kwestii przyjmowania uczniow spobavodu do szkot Zespotu;

4) wydaje decyzje, po zagnicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
0 wczéniejszym lub péniejszym spetnianiu obowzku szkolnego, o kierowaniu
uczniéw na rane formy nauki w zalanosci od ich deficytébw rozwojowych, o spetnianiu
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przez ucznibw obowezku szkolnego Ilub obowiku nauki w oddziatach

przysposabiagcych do pracy;

5) decyduje o zastosowaniu nagréd i kar wobecigezn

6) w drodze decyzji administracyjnej b skréli¢ ucznia nie olgtego obowizkiem
szkolnym z listy uczniéw w przypadkach oflenych w 8§ 44 ust. 3 Statutu;

7) maze przeni& ucznia do innej klasy w przypadkach ctomych w § 44 ust. 4 Statutu.
5. Dyrektor, sprawuag nadzoOr pedagogiczny wykonuje w szczegéthmastpujace

zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogiczmg zaopiniowania radzie rodzicow
szkolny zestaw programow nauczania i projektow @hanpracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekbczej szkoty (tworzonych w zespotach nauczycieligrije ich
realizacy, oraz sklada radzie pedagogicznej okresowe spiamia z ich realizacji,
a radzie rodzicéw udziela informaciji o dziataloiodydaktyczno-wychowawczej szkoty;

2) ustala po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw orgacg pracy
szkoly, zwtaszcza tygodniowego rozktaduggdgkcyjnych i pozalekcyjnych;

3) przydziela w uzgodnieniu z radpedagogicziy nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prag i zagcia;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym hospitujejeektnne zagcia prowadzone przez
nauczycieli, w celu systematycznego doskonalehigracy;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w cdiakonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okrdonych w odebnych przepisach;

6) monitoruje efekty pracy szkot Zespotu w wybremypbszarach;

7) przeprowadza badania agpiie¢ edukacyjnych uczniow;

8) prowadzi i analizuje dokumentacpedagogicza dotyczica nauczania, wychowania
i opieki w szkotach Zespotu;

9) przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniga dazy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazmiadge
0 dziatalndci szkot Zespotu;

10) czuwa nad przestrzeganiem przepiséw regeyah prag w Zespole.

6. Dyrektor w sprawach finansowych wykonuje czyumawiazane z:

1) dyspozyg srodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedziald@a
ich prawidtowe wykorzystanie;

2) administrowaniem  zakiladowym  funduszemiwiadczéh  socjalnych, zgodnie

z regulaminem i na zasadach agkoeych w odebnych przepisach.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, gmnigj dwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orammiabpe
o dziatalndci szkét Zespotu.

8. W wykonywaniu swych zadadyrektor wspotpracuje z radpedagogiczgyy rach
rodzicow, samorglem uczniowskim i przedstawicielami zmkéw zawodowych.

9. Decyzje dyrektora dotygee biezacej dziatalnéci Zespotu wpisywaneasdo Kskgi
zaradzer. Po zapoznaniu @iz trescia — nauczyciel lub pracownik niextlacy nauczycielem
zobowhzany jest do potwierdzenia znajofubzaradzenia wkasn@cznym podpisem.

10. Dyrektor mae wyrazé zgod;, po uprzednim zaggnicciu opinii rady pedagogicznej,
na podgcie w obiektach Zespotu dziatakw przez stowarzyszenia i organizacje
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), eli ich cele statutowe sta rozszerzaniu
i wzbogacaniu form dziatalsoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkot Zespotu.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg z przepiséw szczegOtowych, a #ak
zaradzen przedstawicieli organu sprawgpgo nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadacego szkoty wchodze w skiad Zespotu.



Rada pedagogiczna

§ 131. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnymragaw zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
Zespotu.

3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor, do ktoregovalizkdéw naley:

1) przygotowanie i prowadzenie zefyra

2) zawiadamianie cztonkow rady o terminie i poiizu posiedze;

3) przedstawianie (co najmniej dwa razy w roku)ologch wnioskédw wynikajcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i inforroatgiatalndci szkoty;

4) realizacja uchwat i wnioskow rady;

5) wstrzymanie wykonania uchwat rady niezgodnyclprzepisami prawa swiatowego
(na zasadach oldlenych w odebnych przepisach) i zgtoszenie tego faktu organowi
prowadacemu oraz sprawagemu nadzor pedagogiczny;

6) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania czionkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczegiekuczego Zespotu,

7) oddziatywanie na postawy nauczycieli, pobudeaci do twérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

4. Uchwaty na posiedzeniu podejmowanezsvykla wickszadcia glosow w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznejosganizowane przed rozpacrem roku
szkolnego, po zakazeniu rocznych ze§ szkolnych w zwizku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w midiezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej modgoy¢ organizowane na wniosek organu
sprawuacego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodiiego, rady rodzicéw organu
prowadacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

7. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dadia.

9. Czionkowie rady pedagogicznej sobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mpgaruszé dobra osobiste rodzicow, ucznidéw, azakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mdgac udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodricego za zgagllub na wniosek rady pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna realizuje zadania w zakkezimatcenia, wychowania i opieki
nad uczniami, a w szczegOkui

1) zatwierdza plany pracy szkét Zespotu;

2) zatwierdza Wewgtrzszkolne systemy oceniania, Programy wychowawczaz inne
dokumenty prawa wewtrzszkolnego Gimnazjum po zaghicciu opinii rady rodzicow
i samoradu uczniowskiego;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeentow pedagogicznych;

5) ustala organizagdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaly w sprawie kierowania uczni@we klas przysposabigych
do zawodu;

7) podejmuje uchwaty w sprawie sklienia z listy uczniéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie przyznania uczniagrod i wyra@nien lub udzielenia im
kar;

9) deleguje swoich przedstawicieli do komisji kardowej na stanowisko dyrektora
Zespotu zgodnie z ogonymi przepisami;



10) przygotowuje zmiany do Statutu;

11) powotuje w zalenosci od potrzeb state lub danae komisje, ktérych pracami kieruje
wytoniony spardd jej cztonkdéw przewodniazy.

12. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizagj pracy szkét Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowgkiad zagc¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratz@, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu aguaielom statych prac i z& w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnydié dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

13. Rada pedagogiczna o wystpowa z wilasnymi wnioskami, dotygzymi
statutowych zadaszkdét Zespotu do dyrektora i pozostatych organdespdtu, a take do
wiadz gwiatowych, samordowych, organizacji, instytucji i zaktadéw pracy.

Rada rodzicéw

§ 141. Rada rodzicow jest organem kolegialnym wybignan odwotywanym przez
zebranie ogolne rodzicow.

2. Rada rodzicow jest wspolna dla Zespotu.

3. Rada rodzicow wspétdziata z nauczycielami i foami w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodze

4. Rada rodzicow uchwala regulamin dziatdbiorady rodzicow, w ktorym okita
w szczegolngci:

1) wewrgtrzmg struktug i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rady;

3) szczeg6lowe zasady organizacji i funkcjonowarsidy rodzicow, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow doywramnych organach.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjwarunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z ragrodzicow - osol$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Zebranie ogodlne rodzicéw zwotywane jest:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicéw;
2) w innych sprawach, w szczegékeocelem zmiany zasad tworzenia rady rodzicow -
wiasciwy organ rady rodzicow.

7. Zwotanie zebrania ogolnego rodzicow polega naia@domieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim termiaebrania, w sposéb zwyczajowo
przyjety w Zespole. W razie gdy zebranie zwotuje orgadyraodzicow, zawiadamia
dyrektora o zebraniu.

8. Drugi termin zebrania og6tu rodzicoOw meozosta wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

9. Zebranie og6tu rodzicow prowadzi organ zwaayj

10. Z gtosem doradczym w zebraniu ogotu rodzicovganwzia¢ udziat:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez przewodagegyo rady rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.

11. Obrady zebrania ogotu rodzicéw strwalane w formie protokotu, zawieapgo
CO najmniej:

1) termin i miejsce zebrania;



2) stwierdzenie prawomocRlo zebrania (quorum), a tai braku prawomocroi

w pierwszym terminie, jdi taka sytuacja miata miejsce;

3) liste rodzicéw uczestniezych w zebraniu oraz lisinnych uczestnikéw zebrania;
4) przyjety porzadek obrad;
5) tres¢ podgtych uchwat;
6) podpisy prowadzego i protokolanta.
12. Uchwaty zebrania ogotu rodzicow podejmowanezwykla wigkszacia gtosow,
w gltosowaniu jawnym (przez podniesiengki), w obecngéci co najmniej (Qquorum):
1) potowy rodzicéw - w pierwszym terminie zebrania;
2) jednej patej rodzicoéw - w drugim terminie zebrania.
13. Rada rodzicow nmme wystpowa do innych organdéw Zespolu z wnioskami
i opiniami dotycacymi spraw Zespotu.

14. Rada rodzicéw nie gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej da@fa Zespotu (fundusz rady rodzicow).

15. Zasady wydatkowanidgrodkow funduszu okéa regulamin dziataln@i rady

rodzicow.

16. W miae mazliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowejduszu.

17. Do kompetencji rady rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z rpdedagogicza

a) programu wychowawczego szkoly obejawego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidealizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebanojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska obejmucego wszystkie téei i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczydiebdzicow;

2) opiniowanie programéw i harmonogramOw poprawyekbgfwnaci ksztatcenia
lub wychowawczych szkét Zespotu;
3) opiniowanie planu finansowego sktadanego praeekdora.

Samorzd uczniowski
§ 151. Samorzd uczniowski jest organem kolegialnym.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw sarpuzuczniowskiego okéga regulamin
uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu tajnym.
3 Samorzd uczniowski jest jedyny reprezentantem ogétu ubardespotu.
4. Zarad samorzdu uczniowskiego wybierany jest w gtosowaniu tajngraez ucznidéw
szkot Zespotu.
5. Samorzd uczniowski reprezentuje interesy uczniow we wHdgs sprawach,
a szczegOlnie w zakresie:
1) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) opiniowania wewstrzszkolnego systemu oceniania;
3) wydawania opinii o funkcjonowaniu szkolnego gmnamu wychowawczego i programu
profilaktyki;
4) wystpowania w sprawach okdlenych w statucie;
5) wspéttworzenia i opiniowania szkolnego proguawychowawczego.
6. Samorzd uczniowski przedstawia radzie rodzicow, radziedgg®gicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawaehw szczegélriei w zakresie praw
ucznidéw, takich jak:



1) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppstw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i tdovosciami szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pednego funkog opiekuna samoszlu uczniowskiego.

7. Samorzd uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatldma przedstawia go do
zatwierdzenia spoteczia uczniowskiej.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu Szkoét w Ryisku

8§ 161. Szczegodtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkét Zespotu, ktére opracevdyrektor do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusze organizacji szkot Zespotu zatwierdzaaorgrowadacy.

3. W arkuszach organizacji #@ej szkoty Zespotu zamieszcza & szczegolnexi: liczbe
i nazwiska pracownikow pedagogicznych, azeakgolm liczbe godzin przedmiotow i zeg
obowiazkowych oraz zaf dodatkowych i nadobowzkowych, w tym két zainteresovtaraz
innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ proweylz

4. Podstaw do opracowania arkuszy organizacji szkét Zespatuwustalone dla nich
ramowe plany nauczania opracowane przez Minister&sukacji Narodowe;.

5. Organizacja zef pozalekcyjnych (két zainteresowa zagé¢ sportowych,
wyroéwnawczych i innych) uzataiona jest od celow i zadaszkot Zespotu, potrzeb uczniow,
przygotowania nauczycieli i wysokd posiadanyclkrodkow finansowych.

6. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizazi6t Zespotu dyrektor ustala -
uwzgkdniagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy - tygodniorozkiad zagcé
okreslajacy organizag statych (obowgzkowych, dodatkowych i nadoboyzikowych) zagé.

7. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno - wychowawczej szkot Zespotu,
ktorych wymiar okrélaja ramowe plany nauczania:s
1) obowazkowe zagcia edukacyjne;

2) zagcia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne apigowane dla uczniow
majcych trudnéci w nauce oraz inne zg@ja wspomagage rozwoj dzieci i mtodzigy

z zaburzeniami rozwojowymi;

3) nadobowjzkowe zagcia pozalekcyjne.

8. Za zgod organu prowadgego dyrektor mize wprowadz zagcia dodatkowe

w kazdej ze szkot Zespotu.

§ 17.1. Organizag roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania in&penia zajé
edukacyjnych, przerwswiatecznych, ferii zimowych i letnich ok§kaja przepisy wydane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Kujawskomorskiego Kuratora @iaty.

2. Zagcia dydaktyczno-wychowawcze odbywajsic w cyklu pkciodniowym
w godzinach od 8 do 15°.



3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzen@awiest zagcia szkolne, za zgad
organu prowadcedo.

4. Zgodnie z odtbnymi przepisami - uczniowie uggzczagcy na relige uzyskup 3 dni
zwolnienia z zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

5. Dla uczniéw, ktorzy nie bigrudzialu w rekolekcjach, szkota organizuje ez
wychowawcze.

§ 181. Podstawow forma organizacyja w Zespole jest oddziat ztony z uczniow,
ktorzy w jednym roku nauki danego roku szkolnegaausic wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania i programami wybranymi z zestawu programid danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego i zgodnych 2z podstawprogramowy dla odpowiedniego etapu
edukacyjnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinnachyicksza ni 30 osob.

3. Dyrektor powierza kaly oddziat wychowawcy klasy, ktory dla zapewnienia
skutecznéci i ciagtosci pracy dydaktyczno-wychowawczej powinien opiekéve& swoim
oddziatem, w miar mazliwosci, w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8 191. Podstawow forma pracy @ zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach ¢z# obowazkowe prowadzone as grupach,
zespotach midzyoddziatowych lub ngdzyklasowych.

3. Zgodnie z odibnymi przepisami oddziat jest obamkowo dzielony na grupy
w nastpujacych przypadkach:

1) na zajciach z gzykdw obcych, informatyki, w oddziatach, a w praghu zagé
Z jezykow obcych take w zespotach madzyoddziatowych licacych wkcej niz 24
uczniow;

2) na nie wicej niz potowie obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z téei programu nauczania wynika koniecz&growadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzych wicej niz 30 ucznidw.

4. W przypadku oddziatéw ligzych odpowiednio nie wcej niz 30 uczniéw lub nie
wiecej niz 24 ucznidw na zagiach, o ktdérych mowa w ust. 3, podziatu na grugy zespoty
migdzyoddziatowe dyrektor nie dokona za zgod organu prowadgego.

5. Zagcia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach liggych od 12 do 26
uczniéw, z tymze w Gimnazjum - oddzielnie dla dziewata chtopcow. W przypadku tych
zaje¢ dopuszcza sitworzenie grup nedzyoddziatowych lub grup redlzyklasowych.

§ 201. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadyit przypadkach dopuszcza si
przedhzenie lub skrécenie zgj, jednak nie wgcej niz 0 15 minut.

2. Czas trwania poszczegolnychegagdukacyjnych w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowasalzy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zj.

3. Przerwy mgdzylekcyjne trwag od 5 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
dtugas¢ przerw mae ulegé zmianie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsbwadzenie zaf edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowwjogdlny tygodniowy czas zgj ustalony
w tygodniowym rozktadzie zeg.
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8§ 211. Zagcia pozalekcyjne (kota zainteresawaagcia sportowe, zagia gimnastyki
korekcyjnej, zajcia wyrGwnawcze i inne) prowadzong W miar potrzeb i zainteresowa
uczniéw w grupach midzyoddziatowych i midzyklasowych.

2. Zagcia prowadzone as spotecznie lub odptatnie, w zaf®sci od maliwosci
finansowych organu prowaslzego, zapotrzebowania uczniow oraz atrakcgnform pracy.

3. Zagcia lekcyjne i pozalekcyjne mady¢ organizowane poza terenem Zespotu (m.in.
w muzeum, w kinie, w teatrze, na wycieczce, naista€d) po wczéniejszym zgtoszeniu do
dyrektora lub wicedyrektora i zarejestrowaniu tégdu w dzienniku lekcyjnym.

§ 221. Dla uczniéw, ktérzy mugadtuzej przebywa w szkole ze wzghu na czas pracy
ich rodzicéw (prawnych opiekundw), organizaciojazdu do szkoty lub inne okoliczéw
wymagajce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkotaaoigujeswietlice.

2. W swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza5 osob.

8§ 231. W Zespole mma organizowawycieczki, konkursy, dyskoteki, okoliczémowe
apele i inne imprezy zgodnie z harmonogramami osyehi przez rag pedagogiczp
i samorad uczniowski.

2. Zasady organizowania wycieczek i konkurséw gkje odrebne przepisy.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie innych irmpreag¢ o charakterze masowym
okresla kazdorazowo przed imprealyrektor lub wicedyrektor.

§ 241. W szkotach Zespotu sprawowana jest opieka radiami odpowiednia do ich
potrzeb oraz do nimiwosci danego typu szkoty:

1) w czasie zaf edukacyjnych obowekowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczestwo ucznidw odpowiadajnauczyciele prowadzy te zagcia;

2) podczas imprez szkolnych opteknad uczniami petai wychowawcy klas oraz
wyznaczeni nauczyciele;

3) podczas za§ poza terenem szkoty Zespotu oraz na wycieczkaghrmzowanych przez
szkok Zespotu zapewnia i opiekk wychowawcz zgodnie z obowzujacymi
przepisami;

4) w bibliotece nad uczniami czuwa nauczycielibiekarz;

5) podczas przerw rdzylekcyjnych i wswietlicy szkolnej (podczas spgwania obiadu)
opieke nad uczniami sprawajnauczyciele disurni zgodnie z harmonogramemztyow
dostosowanym do planu lekcji oraz na zasadachiloknech w regulaminie dyurow.

2. W szkotach Zespotu zapewnia sczniom opiek zgodmy, z przepisami bhp i pgo
3. W celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemaz narkomanii i innym
uzalenieniom, a take przeciwdziatania przegiczaci i demoralizacji wréd dzieci

i mtodziezy w kazdej ze szkot Zespotu oboyziuja ustalone odibnie procedury pogbowania

w sytuacjach zageenia.

Biblioteka Zespotu Szko6t w Ryisku

§251. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktospelnia ra¢ centrum
informacyjnego stc realizacji potrzeb i zainteresovaiczniéw, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagoggzn wiedzy o regionie, a tak
realizacji zada dydaktyczno - wychowawczych.

2. Z biblioteki korzysta moga:
1) uczniowie;
2) pracownicy Zespotu;
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3) rodzice ucznibw;

4) inne osoby - za zgadlyrektora.

3. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj¢ szkolnych, a jej godziny pracy ustala
dyrektor.

4. Zasady korzystania z biblioteki okl regulamin.

5. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolngi:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z bieki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

3) wypozyczanie zbioréw i rozbudzanie zainteresawaytelniczych;

4) propagowanie riych imprez kulturalnych (konkurséw literackich, ytaniczych

i innych, spotka autorskich itp.);

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacjiamist czytelnictwa w poszczegolnych
klasach;

6) wspotpraca z nauczycielami;

7) prowadzenie zaf z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) zakup, oprawa i selekcja kgek.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowyywparzez dyrektora do tygodniowego
planu zag¢ - tak, aby umdiwié¢ uzytkownikom dostp do jej zbiorow podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

7. Lokal biblioteki sktada si z czytelni z ksigozbiorem podfcznym, wypayczalni
i czytelni multimedialnej. Struktura zbioréw bibleki jest zgodna z potrzebami Zespotu
i zapewnia zaspokojenie potrzeb czytelniczyegitkownikdéw. Zbiory zawieraj ksicgozbior
podrczny ztazony z encyklopedii i stownikdw, literateirpickna, lektur dla kadej klasy,
literatur popularno — naukoay podkczniki, literatue metodycza, literatue pedagogiczno —
psychologicza, programy nauczania. Zbiory biblioteki gromadakze multimedia: ptyty
CD, kasety video, kasety magnetofonowe do nagkykiow obcych. Zbiory biblioteki
zawieraj przepisy prawne igwiatowe. Prenumerowane szasopisma.

8. Biblioteka spetniag role centrum informacyjnego:

1) zapewnia dogsp i mazliwos¢ petnego korzystania przez ucznidbw i nauczycieli
z posiadanej bazy informacyjnej (tradycyjny kataddfigbetyczny i rzeczowy);

2) informuje wytkownikow o swoich zbiorach.

9. Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rgamia indywidualnych
zainteresow@ uczniow poprzez:

1) aktualizowanie zbiorow zgodnie z potrzebami ucanio

2) informowanie ucznidw o noweiach wydawniczych;

3) rozne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualnaganizowanie konkurséw
recytatorskich zwizanych z wanymi wydarzeniami kulturalnymi).

10. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) ksztalci wytkownika informacji (uczniowie samodzielnie kor#yg z warsztatu
informacyjnego biblioteki oraz wykorzystugparat naukowy kstki);

2) stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dajkpéwiadomego wyboruzrodet
informacji korzystajc z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz pgmeaciczyciela
bibliotekarza, potrafi wykorzyst& zebrane informacje w procesie samoksztatcenia);

3) zapewnia warunki  rozwoju uzdolmie i zainteresowd kazdego ucznia
(w indywidualnych rozmowach z uczniami nauczycidbbliotekarze rozpoznaj
i uwzgledniajp w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblicdekna wypracowane
formy wspotpracy z uczniem zdolnym przy gromadzemhioréw uwzgtdniane s
sugestie uczniow dotygze zakupu nowych pozycji popularnonaukowych i naukah,
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biblioteka wspomaga przygotowania uczniéw do olimapii konkurséw, gromadzi
sprawozdania z konkursow i udgsthia uczniom);

4) stosuje rane formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy indjualne i grupowe,
lekcje biblioteczne dotyeze regulaminu biblioteki szkolnej i czytelni muliaiialnej,
prenumerowaneasczasopisma wspomageg uczniéw klas trzecich w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej;

5) promuje paadane postawy ucznidow (kalenstwa,zyczliwosci, kultury osobistej poprzez
rozmowy i udos{pnianie materiatdw na ten temat).

11. W zakresie wspoétpracy biblioteki z nauczycigtam

1) nauczyciele uzyskaj wszechstrorm pomoc ze strony biblioteki (gromadzone
sa wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli), azygiele otrzymuj czasopisma
metodyczne zaprenumerowane przez bibliotekkolry i sa informowani o noweéciach
wydawniczych;

2) gromadzone w bibliotece materiaty utatvgiarganizagj imprez szkolnych;

3) gromadzonegsteksty do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydetm dotyczcych
profilaktyki uzalenien, prenumerata czasopism psychologicznych;

4) w porozumieniu z wychowawcami klas dokonywany jesékup ksizek na nagrody
i pamitki dla uczniow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét w Rysku

§ 261. Liczlx etatow w Zespole okékaja arkusze organizacyjne szkot Zespotu.

2. Pracownikdéw pedagogicznych wspomagajacownicy obstugi. Szczegbétowy zakres
czynndaci dla tych pracownikéw spogdza dyrektor jako zatznik do umowy o prac

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracé&éw okresla szczegbtowo Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

§ 27.1. Nauczyciele prowadzprag dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza oraz
sa odpowiedzialni za jaké tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Do obowizkéw nauczycieli i innych pracownikbw pedagogicZzmymalery
w szczegolngci:

1) troska o bezpiec#astwo i zdrowie ucznidow zgodne z przepisami bhpdzp

2) poznanie osobowoi, mazliwosci | potrzeb, stanu zdrowia oraz warunkgyeia uczniow
w celu wigciwego stymulowania ich rozwoju, uzdolhiezainteresows

3) rzetelne przygotowanie do gagdydaktycznych i wychowawczych;

4) realizowanie obowEujacej podstawy programowej i wybranego programu naiiez

5) przygotowanie planéw edukacyjnych (tzw. rozkadnateriatu) na dany rok szkolny;

6) ciagte doskonalenie zawodowe i stosowanie nowoczesmyetod nauczania w celu
podnoszenia jakiai pracy z uczniami;

7) obiektywne i jawne ocenianie ucznidow zgodngzyjetymi kryteriami;

8) troska o pomieszczenia, pomoce dydaktycznezespzkolny;

9) pomoc uczniom w przezwyganiu niepowodze szkolnych, zwtaszcza w przypadku
zalecé poradni psychologiczno - pedagogicznej;

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnymiaiczn

11) praca z uczniami uzdolnionymi;

12) kontrolowanie na kalej lekcji obecnéci uczniow;

13) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) przestrzeganie przepisow praviaviatowego (ogélnego i wewtrzszkolnego);
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15) wypetnianie dokumentacji szkolnej;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach radgpgagicznej;

17) wspotuczestniczenie w realizacji Szkolnego pmow wychowawczego i Szkolnego
programu profilaktyki;

18) dbanie o poprawké jezykows i kulturg osobiss;

19) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodzarew umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atneyge wolndci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moiciny obywatelskich zgodnie z ige
demokracji, pokoju i przyjai miedzy lugmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

3. Zasadnicze prawa i obawki wszystkich pracownikéw pedagogicznych, aztak
wymagania kwalifikacyjne, zasady awansu oraz irprawsy wynikagce ze stosunku pracy
okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczioegp oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Nauczycielowi odbywagemu sta na stopi@ nauczyciela kontraktowego
i mianowanego dyrektor przydziela opiekunazstapardéd cztonkéw rady pedagogicznej
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.

§ 281. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, blokgrzedmiotowych lub grupy

przedmiotow pokrewnych oraz wychowawcy klas mtwgorzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Prag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez kigma przewodniczy

zespotu.
3. Do zada zespotu przedmiotowego najemicdzy innymi:

1) wybor zestawu programoOw nauczania i godnikoOw oraz wspoétdziatanie i wspotpraca
w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw z pasgoélnych przedmiotow oraz kryteriow
oceniania ich zachowania;

3) opracowanie sposobéw i nadzi badania wynikéw nauczania;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskpcbjektow i programow nauczania;

5) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie lekcji otwartych prowadzonychgarrposzczegdlnych cztonkoéw zespotu.

§ 291. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem w ¢jgu catego etapu edukacyjnego, czyli przez 3 lata,adpowiednio:
1) | etap - w klasach I-11l Szkoty Podstawowej;
2) Il etap - w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej;
3) lll etap - w klasach I-lll Gimnazjum;
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki veyedwczej nad uczniami
a w szczegolni:
1) planowanie dziatawychowawczych;
2) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia;
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie problemow, konfliktdw oraz
integrowanie grupy;
4) ksztattowanie atmosfery dobrej pragyczliwosci i kolezenstwa.
4. W celu realizacji zagaokreslonych w ust. 3 wychowawca powinien:
1) pozna warunkizycia i nauki swoich wychowankéw;
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2) udziel& porad w przezwyeraniu niepowodze szkolnych;

3) wiacza rodzicdéw wzycie klasy i rozwazywanie spraw wychowawczych;

4) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgobstpow w nauce
i zachowaniu uczniow;

5) utrzymywa systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w ucetoordynaciji
oddziatywa wychowawczych wobec ogoétu ucznidéw, a aakwobec tych, ktorym jest
potrzebna indywidualna opieka;

6) wspotpracowa z pedagogiem szkolnym, poraamisychologiczno-pedagogiczmv celu
rozpoznania potrzeb i trudém, w tym take zdrowotnych, oraz w celu rozpoznania
zainteresowi szczegolnych uzdolnbeuczniow;

7) czuwad nad realizagj obowhzku szkolnego;

8) powiadamia o przewidywanych dla uczniow poéirocznych (roczrycbcenach
niedostatecznych na zasadach ékreych w Wewntrzszkolnym systemie oceniania,

9) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadémczniow o przewidywanych dla nich
ocenach pétrocznych (rocznych) z poszczegdllnychedmiotow oraz o ocenie
zachowania w sposoéb ustalony w Watkpszkolnym systemie oceniania;

10) organizowa spotkania z rodzicami;

11) ustaléd wraz z uczniami i rodzicami tei oraz formy zaj¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy i je realizowa

12) zapobiega niedostosowaniu spotecznemu, narkomanii i innycdal@nieniom oraz
przestpczaci i tworzeniu s¢ negatywnych grup nieformalnych;

13) razem z uczniami organizoévaroczystgci, imprezy kulturalne i towarzyskie;

14) integrowa zespot klasowy;

15) podejmowa starania o udzielenie pomocy materialnej uczniogdadym w trudnej
sytuacji losowej;

16) przygotowa uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wytbpawodu.

5. Wychowawca prowadzi oldlena przepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze oc@mijadectwa i inne), przechowuje informacje
0 uczniach i koresponderq@ rodzicami.

6. Wychowawca zapoznaje na pierwszej lekcji wycheezej w roku szkolnym uczniéw
z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w Wetnaszkolnym Systemie Oceniania,
a rodzicow na pierwszej wywiadéwce z kryteriami rieeia zachowania zawartymi
w Wewmntrzszkolnym Systemie Oceniania.

7. Wychowawca kontroluje i ocenia zachowanie ucanio

8. Wychowawca ma prawo uczestni€zwe wszystkich sprawach dotyezch jego
wychowankow, mge wydawa& na ich temat ustne lub pisemne opinie oraz proygpiva
sprawozdania przeznaczone dla rady pedagogiczagjdia instytucji wspieragych rozwoj
ucznia.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach dla doleapatu klasowego ma prawo
zmieni wychowawe oddziatu.

10. W uzasadnionych wypadkach rodzice (prawni apiekvie) mag prawo do wniosku
o zmiarg wychowawcy. Wnioski te sktadajdo dyrektora. Dyrektor zobowdany jest
przeprowadz postpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od daty wptywu wniosku.

11. Rozpatrywanectla tylko te wnioski pod ktorym podpiszee¢sb0%+ 1 rodzic
(jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub pyagmekun).

12. Decyzj o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po uzyskawyjasnien
ze strony rady rodzicow, rodzicow, ucznidw i wyclewey, ktorego dotyczy wniosek.
Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.
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8 301. W szkotach Zespotu ma@dbywa praktyki pedagogiczne stuchacze zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studenci szkékszych na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego midzy dyrektorem, poszczegolinymi nauczycielami aaddin czy szkatwyzszy
ksztalgca nauczycieli.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna, ktdegpdrednio zajmuje sii kieruje
praktyka. Po skaczonej praktyce przygotowuje dla studenta aplab informacg z odbytej
praktyki.

Rozdziat 6
Rodzice (opiekunowie)

8 311. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajze soh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci i mtodzig.

2. Dla zapewnienia warunkéw sprzyjeych osiganiu jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest@ysaca rodzicéw z organami szkoty. W
ramach tej wspotpracy rodzice marawo do:

1) porad pedagoga szkolnego;

2) dyskrecji i poszanowania prywateow rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) wghkdu do ocenionej pracy kontrolnej dziecka i uzasawiai przez nauczyciela ustalonej
oceny ucznia,

4) informacji o kryteriach ocen z poszczegolnychepmiotow oraz o kryteriach oceniania
zachowania i trybach odwotawczych od wystawiongnyg

5) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzenieady pedagogicznej, o przewidywanych
dla ucznia ocenach niedostatecznych, azealpozytywnych ocenach potrocznych
i rocznych oraz o ocenie zachowania,

6) informacji, 0 sposobie przeprowadzania egzamiaéwretrznych, a take egzaminéw
sprawdzajcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich téyb odwotawczych;

7) wystpowania z inicjatywami wzbogaaaymi zycie i baz szkoty;

8) wspotuczestniczenia w tworzeniu szkolnego paogr wychowawczego i szkolnego
programu profilaktycznego;

9) indywidualnych kontaktéw z wychowawd innymi nauczycielami w celu uzyskania
informacji na temat swojego dziecka, jego zachoaapbs¢pOw w nauce i przyczyn
niepowodzé szkolnych;

10) przeniesienia dziecka do innej klasy lub szKahyuzasadnionych przypadkach).

3. Do podstawowych obowzkow rodzicow nalgy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego gszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienie dziecku warunkéw uiiwiajacych przygotowanie sido zag¢;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematyczny kontakt z wychowawdasy.

4. Rodzice ucznia, ktéremu udowodniono zniszczemania szkolnego, majpbowirzek
naprawé szkoa lub poniéc¢ koszty jej naprawy.

5. W celu utatwienia kontaktow rodzicéw z wychowavktasy i innymi nauczycielami
w szkole organizuje siprzynajmniej dwa razy w potroczu spotkania z rodmii. Spotkania
takie organizuyj wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.

6. Organem stanowiym reprezentagjogétu rodzicéw ucznidw jest rada rodzicow.

7. Rodzicow szczegolnie zaarngaanych wzycie szkoty wyré@nia skt na koniec roku
szkolnego pisemnym podkiowaniem.
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Rozdziat 7
Uczniowie Zespotu Szkét w Risku

Zasady rekrutacji i uczeszczania uczniow do Szkoty Podstawowej
§ 321. Szkota przeprowadzi rekrutacucznidw w oparciu o zasadpowszechnej
dostpnaici.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obgeiiowa.

3. Obowizek szkolny dziecka rozpoczyna @i pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kezy 6 lat i trwa do ukaczenia Gimnazjum nie dhej
niz do 18 rokuzycia.

4. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowandzieci, ktdre w danym roku
kalendarzowym kiacza 6 lat i nie odroczono im rozpogaa spetnienia obowzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nawk Szkole Podstawowej me
takze podjé¢ dziecko, ktére wykazuje psychofizyezdojrzatég¢é do podgcia nauki. Decyzj
0 wczdniejszym przygciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje dynekto
po zasggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przypadkach uzasadnionych awgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowjzku szkolnego mie by odroczone, nie die] niz jednak o jeden rok.
Decyzg podejmuje dyrektor po zagihieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do Szkoty Podstawowej ugzzczay wszystkie dzieci z obwodu szkoty. Na wniosek
rodzicow (opiekunéw) do Szkotly Podstawowe] mpogczszcz& dzieci spoza obwodu
szkoty.

8. Nauka w Szkole Podstawowejrkay skt sprawdzianem umigjnosci w klasie VI
przeprowadzanym na zasadach ékmeych w odebnych przepisach.

Zasady rekrutacji i ucze¢szczania uczniow do Gimnazjum

§ 331. Do Gimnazjum ueszczaj uczniowie w wieku od 13 do 16 lat, ktorzy uloayli
szkok podstawow i podlegag obowizkowi szkolnemu z mdiwoscia przedhzenia nauki w
przypadku drugoroczioi do 18 rokuzycia.

2. Dyrektor przyjmuje do Gimnazjum wszystkich u@mizamieszkujcych w obwodzie
szkoty.

3. Warunkiem przyjcia do Gimnazjum jestwiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej,
zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI goatwierdzenie zameldowania ucznia
w obwodzie szkoty.

4. Dyrektor mae przypé ucznia do Gimnazjum z innego obwoduzeke warunki
organizacyjne na to pozwaddjuczer posiada ocenzachowania wisz od naganne;.

5. Na wniosek rodzicow (opiekunow) ucznia Gimnazjonaz po zasggnicciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektorzenaezwolé na pozaszkoln forme
realizacji obowizku szkolnego.

6. Nauka w Gimnazjum kKmzy sk egzaminem w klasie Il przeprowadzanym
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.

7. Ucze, ktéry ukaczyt 18 rokzycia i wyrazit clg¢ kontynuowania nauki w gimnazjum
podlega tym wszystkim obow#kom i prawom co pozostali uczniowie. W przypadku
zdiagnozowania nieug¢gzczania na ze&fia lub innych przejawdéw niesubordynacii,
demoralizujcego wptywu na og6t uczniéw, konfliktu z prawem eicmaze zosté skrelony
z listy uczniébw po uprzednim, trzykrotnym powiademiu rodzicow lub prawnych
opiekundw o nierealizacji obowiku szkolnego.
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8§ 341. W szkotach Zespotu uczniowie mogozwijaé swoje zainteresowania poprzez
udziat w zagciach pozalekcyjnych (organizowanych w szkole lokajej terenem) w kotach
zainteresowii zajgciach w bibliotece na zasadach ghkoeych przez opiekunéw tych zgj

2. Uczniom zapewnia @i rozw0j indywidualnych zainteresowa m.in. poprzez
organizagg i udziat w konkursach i olimpiadach przedmioyoW, a take w zawodach
sportowych.

8 35 Uczniowie, ktérzy znajdaj sic w trudnej sytuacji materialnej, m@gtrzyma
pomoc materialpw postaci zasitku szkolnego, stypendium szkolnégaptatnych positkow.

8 361. Uczniowie Zespotu magspaywac positki w swietlicy szkolnej.

2. Odptatné¢ za korzystanie z positkOw jest ustalana w sposdkresiony
w obowhizujacych przepisach.

3. Uczniowie, ktérzy znajdaj sic w trudnych warunkach materialnych, korzystaj
z bezptatnych positkow.

8§ 37.1. Uczniowie ucgszczajcy do szkdt Zespotu maj mozliwosé nieodptatnego
korzystania z poradnictwa i pomocy psychologicznpedagogicznej publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, azakoradni specjalistycznych na zasadach sbimgch
w odrebnych przepisach.

2. Na prdbe poradni lub rodzicow wychowawca lub nauczyciel gumiotu jest
zobowhzany przekazado poradni na pimie opink 0 uczniu.

3. Nauczyciele w kalej ze szko6t Zespotu mmjobowhzek dostosow@ wymagania
edukacyjne do potrzeb i movosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podsta
orzeczenia lub opinii wydanej przez publigziub niepublicza poradn¢ psychologiczno-
pedagogicza

4. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zakwalifikoma przez poradsi
psychologiczno-pedagogiczmlo ksztatcenia specjalnego (dfgmlzenie umystowe w stopniu
lekkim) mogi uczszcza wspolnie z pozostatymi uczniami do odmnej klasy.

5. Uczniowie z upgdledzeniem w stopniu umiarkowanym, znacznyngbgkim lub tacy,
ktérym stan zdrowia uniembwia lub znacznie utrudnia uegzczanie $ nauczani
indywidualnie zgodnie z odlbnymi przepisami.

6. Dla ucznibw z problemami edukacyjnymi w zKaj ze szkdét Zespolu nina
organizowa zagcia dydaktyczno-wyrownawcze (w mégpotrzeb).

7. Dla ucznidw z problemami zdrowotnymi pm@a organizow& zagcia gimnastyki
korekcyjnej (w miag potrzeb).

§ 381. Uczniowie, ktorzy sprawiaj klopoty wychowawcze Ilub m@j problemy
edukacyjne, mogskorzysta z pomocy pedagoga szkolnego.
2. Do zada pedagoga naky w szczegolngxi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéwazor analizowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okralanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym niom 2z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczoejpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziadawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéh mowa w odgonych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem aibzii nauczycieli;

5) wspieranie dziata wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego szkoty i programu profijgk o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkotna rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony dosagdawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigym
si¢ w trudnej sytuacjkryciowej.

Prawa ucznia

§ 39 Ucze szkoty Zespotu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkdapewniajcych bezpieczestwo
i ochrore przed wszystkimi formami przemocy fizycznegh psychicznej;

3) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, keiskich oraz
do nietykalngci osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami
i posiadanymirodkami finansowymi na ten cel;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aiktgczno - wychowawczym;

6) swobody wyrzania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczacych zycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - gedgcznego i zawodowego;

8) wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w szkole;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych i sportowych, spgtu, srodkow dydaktycznych
(zgodnie z ich przeznaczeniem i w $hyobowiazujacych regulaminéw) oraz
z kskgozbioru biblioteki;

10) do rozwijania zainteresowgazdolngci i talentow;

11) reprezentowania szkoty na konkursach, pegaglh, spotkaniach i zawodach oraz innych
imprezach, zgodnie ze swoimi aligvosciami i umiegtnosciami;

12) zapoznania siz wymaganiami stawianymi przez nauczycieli na ppsgolne oceny
z przedmiotéw oraz z kryteriami oceny zachowania;

13) powiadomienia, z odpowiednim wyprzedzeniem, eominie i zakresie pisemnych
i ustnych sprawdzianow wiadorw;

14) informowania i ogtoszenia wynikéw oraz otrzynzapracy klasowej lub sprawdzianu
do wghdu w terminie do dwoch tygodni od jego przeprowaiize

15) dodatkowe] pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

16) przeniesienia - na wniosek rodzicéw - do inn@yvnolegtej klasy (jéli jest taka
maozliwosc).

§401. W przypadku gdy prawa ucznia nig sespektowane, nie sk on odwotd
w pierwszej kolejnéci do: wychowawcy, samogdu uczniowskiego, dyrektora, rady
pedagogicznej - ustnie lub pisemnie.

2. Ostateczmndecyzg w Zespole podejmuje dyrektor.
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3. Od decyzji dyrektora ucaema prawo odwoila sie do organu prowadeego ldz
innych instytucji odpowiedzialnych za realizapgostanowié konwencji o prawach dziecka.

§ 411. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole:

1) uczniowie w szkotach Zespotu mpogrzebywé najwczéniej od godz. 7.30;

2) przed lekcjami i podczas przerwy za bezpigszeo uczniow odpowiadajnauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem;

3) w czasie lekcji odpowiedzialb® za bezpieczestwo ucznia przejmuje nauczyciel
prowadacy zagcia zgodnie z planem;

4) zwolnienie ucznia do domu m®@nasipi¢ na prédbe rodzicow wyraona na psmie lub na
podstawie zwolnienia lekarskiego (nauczyciel poaw& zwolnienie w swojej
dokumentacji);

5) w przypadkach nagtych np. zte samopoczucie,igaamia s¢ rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia, ktory zapewnia bezpieczny poweahia ze szkoty;

6) skracania lekcji 1 zmiany w planie dvma dokonywa tylko z 1-dniowym
wyprzedzeniem;

7) zmiany w planie wywieszagsina tablicy ogtosze

8) w razie nagtej nieobecéfm nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadzg sia
biezaco;

9) zagcia pozalekcyjne odbywapic zgodnie z opracowanym wdézeej harmonogramem,

10) uczniowie zwolnieni z z& wychowania fizycznego pozosiapa lekcji razem z klas
lub pozostaj w domu za zgaghauczyciela prowadeego zajcia, a zwolnieni z religii -
przebywag w tym czasie wwietlicy lub czytelni,

11) wyjscia zorganizowane poza szkdub wycieczki odbywaj sie zgodnie z odibnymi
przepisami.

2. Zespot nie ponosi odpowiedziakeo za bezpieczestwo uczniow, ktorzy przebywaj
na terenie szkot Zespotu, nie uczestaicwv zagciach szkolnych, lub ogaili teren szkoty
bez wiedzy i zgody nauczycieli lub dyrektora.

3. Wychowawcy klas zobowzani s do zapoznania uczniow i rodzicéw na pakn
roku szkolnego z:

1) postanowieniami dotygezymi bezpieczistwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty;

2) zasadami zachowania bezpigrste/a na terenie Zespotu;

3) zasadami bezpiecznego zachowania poza szkptzed kadymi feriami i przerwami
Swiatecznymi;

4) zasadami bhp i ppona zagciach wychowania fizycznego, techniki, fizyki, chiewraz
w pracowni komputerowej.

4. Informacg 0 wykonaniu zalecenia z ust. 3 nauczyciele odnojpwv dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

Obowiazki ucznia
842 Uczer szkoly Zespolu ma obowiek przestrzega postanowié zawartych
w Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty;
2) postpowa zgodnie z dobrem szkoly oraz jej spotecmmodba o honor i tradycje
szkoly, a take wspoéttworzy jej autorytet;
3) przestrzega zasad kultury, wspéycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli iinnych pracownikdéw szkoty;
4) godnie, kulturalnie zachowywai¢c w szkole i poza ni dba o pigckno mowy ojczystej;
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5) br& odpowiedzialné za witasnezycie, zdrowie, higie@ i rozwéj - tzn. nie pali
papieroséw, nie pialkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innychsrodkdw odurzajcych;

6) dba o wspdlne dobro, tad i padek w szkole;

7) dba o estetyczny i schludny wygl;

8) szanowa dobro wspodlne jako podstawycia spotecznego oraz przygotowanie db
zycia w rodzinie;

9) ksztaltowa w sobie postawy dialogu, umgtnosci stuchania innych i rozumienia ich
poghkdow;

10) wspottworzy wspdlnot nauczycieli i ucznidw;

11) by uprzejmym, zyczliwym, uczciwym i prawdoméwnym w stosunku do aldych
i rowiesnikow;

12) okazywad szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i prackem szkoty;

13) db& o sprzt, wyposaenie i pomoce szkolne oraz pecizniki i inne przybory szkolne,
naprawig& wyrzadzone szkody materialne;

14) szanowaprae whasm, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rammv;

15) br& udzial w organizowanych przez kéasgrup wiekowa lub szkoté imprezach
I uroczystdciach;

16) wykorzystywé swoje zdolnéci i je rozwijat, dazac do osagania jak najlepszych
wynikow w nauce i zachowaniu;

17) br& udzial (w miag¢ swoich maliwosci i wiedzy) w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz w zawodach sportowych;

18) podporadkowa si¢ poleceniom i zarglzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samosaglu uczniowskiego.

Nagrody
8 431. Wobec uczniow wyriajacych sk rzeteln, nauky i praa spotecza, wzorowy
postaws i wybitnymi oshagnieciami, dziatalnécia na rzecz innych oraz odwagstosuje
si¢ nastpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacgniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej mtodziszkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) podzeékowanie dla rodzicow;
5) nagrody ksizkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym (i&rgnposiadanych
srodkow finansowych);
6) swiadectwo z wyranieniem (zgodnie z odbnymi przepisami);
7) dyplom.
2. Nagrody s przyznawane na wniosek wychowawcy klasy Iub dyrekt
po zasggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. O przyznanej nagrodzie nayepowiadomé ucznia i jego rodzicow (opiekunow).

Kary

8§441. W celu zdyscyplinowania ucznia narugzego postanowienia Statutu oraz
regulaminy szkolne, m. in. regulaminu ocenianiahpagania, dopuszczagskwotanie przez
dyrektora (w szczegoélnych wypadkach) posiedzenimigp dyscyplinarnej w sktadzie:
dyrektor, pedagog szkolny, przewodnicg samorzadu uczniowskiego, przewodnigzy rady
rodzicow.

2. Wobec ucznidw nie przestrzeg@ajch Statutu a tale w przypadku uczniow tamgych
ogollnie przygte normy zachowania i niszgz/ch mienie szkolne stosuje siastpujace kary:
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1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemrn nagar z wpkciem do arkusza ocen na okres 12 mimsi

3) wytaczenie ucznia z imprez szkolnych (z imprez klasdwwygtacza wychowawca);

4) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkgsli jest taka maliwos¢);

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skierowanie sprawy dadu dla nieletnich;

7) zgtoszenie na Poligjinformacji o demoralizacym zachowaniu ucznia, ktéry ukczyt
17 lat, w celu ukarania mandatem;

8) skreslenie z listy ucznia nie ofjego obowazkiem szkolnym.

3. Dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogiczmeye wystpi¢ do Kuratora Gwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:

1) zostaty wyczerpane dziatania profilaktyczno-wystawcze (m. in. rozmowy
z wychowawsg, rodzicami, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogszkolnym), majce
zapobiec demoralizacji tego ucznia;

2) uczé stanowi zagreenie dla zdrowia i bezpiecigtwa innych uczniéw i pracownikéw
szkoly, narusza godfioosobist lub nietykalnd¢ cielesr innych ucznidéw, ma na nich
demoralizujcy wptyw (np. stosuje i rozpowszechnia narkotyknosi i pije alkohol) oraz
niszczy i dewastuje mienie szkolne;

3) uczeé wchodzi w kolizg z prawem;

4) uczé opucit w potroczu 50 godzin lekcyjnych i mimo interwgnszkoty nie
usprawiedliwia swojej nieobecitd oraz nie podaje jej przyczyn.

4. W uzasadnionych przypadkach ucznia Szkoly Puodstej i Gimnazjum mana
przenig¢ do rownorzdnej klasy. Celem przeniesienia meoby¢ konieczné¢ odizolowania
ucznia od réwignikow, na ktérych jego zachowanie wywiera naganmyyw. Z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej klasy a@owystpic wychowawca po uprzednim
zasegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego.

5. W szkotach Zespotu nie mpy¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnaé
osobisg ucznia.

6. Szkota ma obowkek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uezn
0 zastosowanej wobec niego karze.

8§451. Uczé ma prawo odwola sii od zastosowanej wobec niego kary
za pdrednictwem samordu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych
opiekunow) do dyrektora szkoty w terminie 2 dni.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

3. Wychowawca informuje rodzicow o nadoej karze.

Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

8 46 Kwestie sporne mdzy organami Zespotu, po wyczerpaniuzingosci zatatwienia
ich przez dyrektora, rozstrzyga Wojt GminyalVzezno, a kwestie sporne dotyee nadzoru
pedagogicznego Kujawsko-Pomorski Kuraté@miaty w Bydgoszczy.

§ 47 Jeeli Zespot kdzie liczyt co najmniej 12 oddziatow, tworzygsstanowisko
wicedyrektora.

§ 481. Zespot uywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Zespo6t mee posiadéa wlasny sztandar, tarcze oraz ceremoniat szkolny.
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3. Na czotowychicianach sal lekcyjnych, pokoju nauczycielskiegabigetu dyrektora
powinno by umieszczone godto pstwa i mae by umieszczony krzy

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odfnymi przepisami.

5. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ organdw Zespotu, jak tewynikajace z nich cele
i zadania nie magby¢ sprzeczne ze Statutem oraz przepisami prawéatowego.

6. Zasady prowadzenia przez szkoty Zespolu gospodaransowej i materialowej
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 491. Statut obowizuje wszystkich czionkéw spoteczmd szkolnej: uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczycieli i innyatacownikow szkoty.

2. Zmiany w Statucie uchwala rada szkoty na podstgnojektu przygotowanego przez
rack pedagogiczan

3. Statut obowizuje od dnia 1 wrZmia 2013 r.

§ 50 Traa moc statuty paczonych szkot.
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