UCHWALA Nr XLIV/309/10
RADY GMINY W ABRZEZNO
z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Mgliwcu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 Adspkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 RlM, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 10%%ri116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. LR 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008rr180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 ar@010 r. Nr28, poz. 142 i 14§ art. 5 ust 2
pkt 1, art. 5 ¢ pkt 1, art. 58 ust. 1, 2 1 6 L. &2 ust. 1-4 i 5b ustawy z dnia 7 wéa@ 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 2p8z. 2703 i Nr 281, poz. 2781
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr J@&#. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.103208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 1ddz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292 z 2008 r. Nr 70, poz. 46145 poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz
Zz 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 567.pb68) po zaopiniowaniu przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora $Wiaty oraz wyraeniu opinii rady pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w M§liwcu uchwala s, co nas{puje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrz@ia 2010 r. tworzy giZespot Szkét w Msliwcu.
2. Zespot Szkot w Méliweu tworza:

1) Szkota Podstawowa w Mipwcu;
2) Gimnazjum w Myliwcu.
3. Niniejsza uchwata stanowi akt zayoielski Zespotu Szkot w Msliwcu.

8 2 Granice obwodu Zespotu Szko6t w Bliyvecu tworza granice obwodow:
1) Szkoty Podstawowej w Miiwcu: Frydrychowo, Jaworze, Miiwiec, Rozgard i Watycz;
2) Gimnazjum w Myliwcu: Frydrychowo, Jarantowice, Jarantowiczki, deze, Myliwiec,
Plebanka, Rozgard, Sitno, Sicinek i Watycz.

§ 3. Organizag; Zespotu Szkdot w Méliwcu okresla Statut Zespotu Szkot w Miwcu
stanowacy zahcznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2010 r.



Zalcznik

do uchwaty Nr XLIV/309/10
Rady Gminy \Wbrzezno

z dnia 29 marca 2010 r.

Statut Zespotu Szkdt w Mysliwcu
Rozdziat 1
8 1 Zespot Szkot w Mgliwecu ma siedzib w Mysliwcu, 87-200 Wibrzezno, Mysliwiec 3.

8§ 21. Nazwa Zespotu Szkot brzmi "Zespot Szkot wiycu™.

2. Poszczegolne szkoty wchade w skiad Zespotu Szkét w Miywcu nosz nazwy:
1) Zespodt Szkét w M§liweu - Szkota Podstawowa w Miywcu;

2) Zespot Szkot w Méliweu — Gimnazjum w Myliwcu.
Nazwy szkét oraz Zespotu widniena tablicach ukdowych.

3. Na pieczciach urzdowych szkoty wchodxe w sktad Zespotu aywaja nazwy w
petnym brzmieniu wedtug wzoru: Zespot Szkét w dilwcu Szkota Podstawowa w Migwcu
oraz Zespot Szkot w Myiwecu Gimnazjum w Myliwcu.

4. Zespot Szkdét w Miliwcu nie posiada imienia, a jego nadaniazenalokond Rada
Gminy Wabrzezno na wspdllny wniosek rady pedagogicznej, radyziodadv i samorzdu
uczniowskiego.

§ 31. Granice obwodu Zespotu Szkot w 8lwcu tworza granice obwodow:
1) Szkoty Podstawowej: Frydrychowo, Jaworze shlyiec, Rozgard i Walycz;
2) Gimnazjum: Frydrychowo, Jarantowice, JarantoWiicdaworze, Myliwiec, Plebanka,
Rozgard, Sitno, Sicinek i Watycz.

2. Do Szkoty Podstawowej Wiysliwcu i Gimnazjum w Mysliwcu mogy by¢ rowniez
przyjmowani uczniowie spoza obwoduzgdi warunki organizacyjne na to pozwalaj

3. W Zespole Szkét w Myiwcu mogy sie takze uczy uczniowie zakwalifikowani do
ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywiduaneg zasadach olstenych w odebnych
przepisach.

4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6MaGimnazjum trwa 3 lata.

5.W Szkole Podstawowej modpy¢ tworzone oddzialy przedszkolne realig
program wychowania przedszkolnego.

6. W trudnych warunkach demograficznych wszgza s organizagi nauczania w
klasach aczonych, w tym paiczenie za¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla
dzieci 6-letnich i zaj¢c prowadzonych w klasie |.

§ 4. Organem prowadeym Zespot Szkot w Mliwcu jest Gmina Vibrzezno, a organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurr@wiaty w Bydgoszczy.

8 5. llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa bez dizego okréenia o:

1) Zespole - naley przez to rozumieZespot Szkot w M§liwceu;

2) Szkole Podstawowej - naleprzez to rozumie Szkok Podstawow w Zespole Szkot w
Mysliwcu;

3) Gimnazjum - naley przez to rozumieGimnazjum w Zespole Szkot w Miywecu;

4) ustawie - naley przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigdwiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp&em.);

5) Statucie - nalgy przez to rozumieStatut Zespotu Szkét w Mipwcu;



6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach smytho uczniowskiego i radzie rodzicow
nalezy przez to rozumieorgany Zespotu;

7) uczniach i rodzicach - nale przez to rozumie uczniow Zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw;
8) wychowawcach - natg przez to rozumie nauczycieli, ktorym powierzono opiek
wychowawcz nad jednym z oddziatow w Zespole;
9) organie prowadzym - naley przez to rozumieGming Wabrzezno;
10) organie sprawagym nadzor pedagogiczny - naje przez to rozumie Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora @iaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Cele i zdania Zespotu Szkot w Mgliwcu

8 6. Szkoty Zespotu realizgjcele i zadania wynikage z przepisOw prawa, podstawy
programowej oraz uwzegliniapp programy wychowawcze i programy profilaktyczne, wa
szczegOlnéci:

1) chza do wszechstronnego rozwoju ucznia nadyan poziomie edukacyjnym poprzez
harmonijm realizac{ zada w zakresie nauczania, ksztatcenia ugtiegci i wychowania,

2) wyposaaja dzieci i mtodzie w wiedz i umiejgtnosci w takim stopniu, aby unatiwi ¢ im
skuteczne ksztalcenie na kolejnych etapach edukydyjoraz przygotowajdo podgcia
pracy w warunkach wspoétczesnegyaata;

3) ksztalttug osobowec¢ uczniéw zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyldeértywndgci;

4) zapewnigj opieke nad uczniami przebywgymi w poszczegoélnych szkotach,
gwarantujc bezpieczéstwo, poszanowanie zdrowia i godob oraz umaliwiaja im
prawidtowy rozwoj intelektualny i fizyczny;

5) udzielag pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniomlaezeniami rozwojowymi
oraz z problemami edukacyjnymi;

6) wspomagaj rodzicow w wychowaniu dzieci i mtodzig w imi¢ dobra, ptkna, prawdy,
odpowiedzialnéci i tolerancji;

7) umaliwiaja rozwoj zainteresowai uzdolnigr uczniow, ukierunkowup kreatywnie ich
predyspozycje intelektualne Iub fizyczne tak, byiagali edukacyjne sukcesy i
samodzielnie rozwgzywali problemy;

8) tworz warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sandazdrowotne dla realizacji
procesu edukacyjnego, a takdoskonal i unowoczéniaja srodki dydaktyczne i metody
pracy Z uczniami;

9) stwarzag uczniom maliwos¢ doskonalenia sprawic fizycznej, odporngci
I wytrzymatasci, ksztattupc nawyki zachowa proekologicznych i prozdrowotnych oraz
zaclecajac do uprawiania sportu i turystyki;

10) rozwijah poczucie wgzi ucznidw z witasay rodzira, srodowiskiem lokalnym, ojczyzn
i kultura europejsk.

8§ 7.1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewniezniom i nauczycielom
mozliwos¢ korzystania z sal lekcyjnych z niedmym wyposaeniem, biblioteki, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, boiska szé&gtniswietlicy szkolnej.

2. Pomieszczenia szkolne powinny spetnwearunki techniczne i sanitarno-higieniczne
okreslone przepisami prawa.

§ 8 Dziatalng¢ edukacyjna, wychowawcza, profilaktyczna i opiedza Zespotu jest

okreslona poprzez uchwalane corocznie przez; rpddagogiczi po zaopiniowaniu przez
race rodzicow:



1) Szkolny zestaw programoOw nauczania dla Szkoty Redsiej;

2) Szkolny zestaw programow nauczania dla Gimnazjum

3) Szkolny zestaw podcznikow dla Szkoty Podstawowej;

4) Szkolny zestaw podcznikéw dla Gimnazjum;

5) Program wychowawczy Szkoty Podstawowej;

6) Program wychowawczy Gimnazjum;

7) Szkolny program profilaktyki Szkoty Podstawowej

8) Szkolny program profilaktyki Gimnazjum.

8 9. W kazdej ze szkot Zespotu organizuje sinazyczenie rodzicow - nagkreligii lub

etyki oraz zajcia wychowania daycia w rodzinie, zgodnie z oglsnymi przepisami.

8§ 101. W kadej ze szkdt Zespotu obowwiuja warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, ktore zostagwarte w uchwalanych corocznie przez
rack pedagogicza po zaopiniowanych przez racbdzicow:

1) Wewntrzszkolnym systemie oceniania Szkoty Podstawowej;

2) Wewntrzszkolnym systemie oceniania Gimnazjum.

2. Wewnytrzszkolnemu ocenianiu podlegaj

1) oshgniecia edukacyjne uczniow,;

2) zachowanie uczniow.

3. Wewnytrzszkolne systemy oceniania funkcjoqrug w kadej ze szkdét Zespotu
zawieraj:

1) skat i sposdb formutowania ocen bigych, a take srodrocznych i kacoworocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) skat i sposOb ustalaniddrocznej i kcoworocznej oceny zachowania;

3) terminy klasyfikacjirédrocznej i kacoworocznej;

4) terminy i sposoby informowania ucznidw i ichdeicow (opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow oraz wpdaanych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) tryb i forng egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i spraajdeych;

6) procedury odwotawcze.

Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot w Myliwcu

§ 11 Organami Zespots

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzd uczniowski.

Dyrektor
8§ 121. Dyrektor jest, powotywany i odwotywany przezgian prowadzcy.
2. Dyrektor w ramach powierzonego stanowiska m.in.:

1) kieruje dziatalnécia szkot Zespotu i reprezentuje je na zetr;

2) nadzoruje i koordynuje dziatalétopozostatych organow Zespotu;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogiczmejprzypadku jej niezgodsoi
Z przepisami prawa swiatowego, o fakcie tym powiadamia organ nadzmyj i
prowadacy;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycialamchowawcami w szkotach Zespotu;



6) sprawuje opiek nad dziémi i miodzieza uczca sic w Zespole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akigziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pteljw ramach ich kompetencji stanaaych
oraz zarzdzenia organu prowaazego i hadzoracego szkag;

8) jest odpowiedzialny za wiawa realizacg zada dydaktyczno-wychowawczych
i opiekwczych szkét Zespotu, zapewnia w miamozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do ich realizacji;

9) w przypadkach regulowanych @ddnymi przepisami ma prawo czasowo zawiesgcia
w szkotach Zespotu;

10) dba o wiéciwy poziom nauczania i wychowania w szkotach Zéaspo

11) opracowuje arkusze organizacyjne oraz tygodeimzktady zaj¢ dla szkot Zespotu;

12) jest przetbonym stizbowym wszystkich pracownikéw Zespotu;

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji iclia#a doskonaleniu oraz w awansie
zawodowym,;

14) tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy uczniow;

15) organizuje praktyki pedagogiczne w szkotachpdks

16) powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzarewretrznych sprawdziandw,
egzaminOw gimnazjalnych;

17) dba o powierzone mienie i megk Zespotu;

18) organizuje wypoganie szkét Zespotu w pomoce dydaktyczne i gpszkolny;

19) organizuje okresowe inwentaryzacje 4tia) szkolnego;

20) organizuje i nadzoruje prace administracyjnspoéu;

21) dba o przestrzeganie przez uczniow, nauczydmatych pracownikdéw zasad bhp i ppo
w szkotach Zespotu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla radhionych w szkotach Zespotu
pracownikéw i decyduje w szczegékmbw sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozégth pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

3) wystpowania z wnioskami, po zaghigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
oraz przedstawiciela zazkow zawodowych w sprawach odznagzeagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) okresla zakres czynri@i i odpowiedzialnéci materialnej nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu;

5) udzielania urlopéw wypoczynkowych, maciargkich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia, okolicznéciowych, bezptatnych.

4. W sprawach dotyazych uczniow dyrektor:

1) kontroluje i egzekwuje spetnianie obamku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

2) udziela zezwoleuczniom na indywidualny program lub tok nauki;

3) decyduje w kwestii przyjmowania uczniéw spobavodu do szko6t Zespotu;

4) wydaje decyzje, po zaghicciu opinii poradni psychologicznpedagogicznej,
0 wczéniejszym lub péniejszym spetnianiu obowzku szkolnego, o kierowaniu uczniéw
na r&ne formy nauki w zaleosci od ich deficytbw rozwojowych, o spetnianiu przez
ucznidéw obowizku szkolnego lub obowzku nauki w oddziatach przysposahi@jch do
pracy;

5) decyduje o zastosowaniu nagrod i kar wobecigezn

6) w drodze decyzji administracyjnej & skréli¢ ucznia nie olkjtego obowizkiem
szkolnym z listy uczniéw w przypadkach ofanych w § 44 ust. 3 Statutu;

7) mae przeniéé ucznia do innej klasy w przypadkach ctomych w § 44 ust. 4 Statutu.



5. Dyrektor, sprawac nadzér pedagogiczny wykonuje w szczegfthonastpujace
zadania:

1) przedkiada do zatwierdzenia radzie pedagogiczrdg) zaopiniowania radzie rodzicow
szkolny zestaw programéw nauczania i projektow @@hanpracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekbczej szkoty (tworzonych w zespotach nauczycieligrikje ich
realizac, oraz sklada radzie pedagogicznej okresowe spramia z ich realizacji,
a radzie rodzicow udziela informacji o dziatadoodydaktyczno-wychowawczej szkoty;

2) ustala po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw orgaici pracy szkoty,
zwtaszcza tygodniowego rozktadu gajekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) przydziela w uzgodnieniu z rad pedagogiczy nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prag i zajcia;

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym hospitujejéekinne zagcia prowadzone przez
nauczycieli, w celu systematycznego doskonal@ti pracy;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w cdlokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okrdonych w odebnych przepisach;

6) monitoruje efekty pracy szkét wehegdych w sktad Zespotu w wybranych obszarach;

7) przeprowadza badania ggiie¢ edukacyjnych uczniow;

8) prowadzi i analizuje dokumentacpedagogiczs dotyczica nauczania, wychowania i
opieki w szkotach Zespotu;

9) przedstawia radzie pedagogicznej, co najmnigj chzy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oragmiade o dziataln<i
szkét Zespolu;

10) czuwa nad przestrzeganiem przepisow regeyoh prag¢ w Zespole.

6. Dyrektor w sprawach finansowych wykonuje czy$umawiazane z:

1) dyspozyg srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowzednasé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) administrowaniem zaktadowym funduszémadczeé socjalnych, zgodnie z regulaminem
I na zasadach okdlenych w odebnych przepisach.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, gmnigj dwa razy w roku szkolnym,
0go6lne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orammiad{e o
dziatalngci szkét wehodzcych w sktad Zespotu.

8. W wykonywaniu swych zadadyrektor wspoétpracuje z radpedagogiczp rach
rodzicow, samorglem uczniowskim i przedstawicielami zwkow zawodowych.

9. Decyzje dyrektora dotyaze biezacej dziatalnéci Zespotu wpisywaneasdo Kskgi
zaradzer. Po zapoznaniu @iz trescia — nauczyciel lub pracownik niesttacy nauczycielem
zobowhzany jest do potwierdzenia znajofubzarzadzenia wkasn@cznym podpisem.

10. Dyrektor mae wyrazé zgod:, po uprzednim zaggnigciu opinii rady pedagogicznej,
na podgcie na terenie Zespotu dziatakoo przez stowarzyszenia i organizacje (z atkigm
partii i organizacji politycznych), feli ich cele statutowe sta rozszerzaniu i wzbogacaniu
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkot Zespotu.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynike¢ z przepisOw szczegétowych, a Aak
zarmadzen przedstawicieli organu sprawgpgo nadzér pedagogiczny oraz organu
prowadacego szkoty wchodize w skfad Zespotu.

Rada pedagogiczna
§ 131. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym nagaw zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach

Zespotu.



3. Rada pedagogiczna Zespotuz@m@bradowa w petnym skiadzie lub (w miamotrzeb)
w zespotach sktadggych s¢ z nauczycieli reprezentgych jedm lub obie szkoty Zespotu.

4. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor, do ktoregovahzkéw naley:

1) przygotowanie i prowadzenie zefora

2) zawiadamianie cztonkéw rady o terminie i poiku posiedze;

3) przedstawianie (co najmniej dwa razy w roku)dlogch wnioskow wynikajcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i inforroatjiatalndci szkoty;

4) realizacja uchwat i wnioskow rady;

5) wstrzymanie wykonania uchwat rady niezgodnychrzepisami prawaswiatowego (na
zasadach okionych w odebnych przepisach) i zgtoszenie tego faktu organowi
prowadzacemu oraz sprawagemu nadzor pedagogiczny;

6) tworzenie atmosfergyczliwosci i zgodnego wspétdziatania cztonkdéw rady w podremsu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekaego Zespotu,

7) oddziatywanie na postawy nauczycieli, pobudezdoh do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

5. Uchwaly na posiedzeniu podejmowanezearykia wickszdcia glosOw w obecnixi co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania plenarne rady pedagogiczngj asganizowane przed rozpactem roku
szkolnego, po zakmzeniu rocznych ze¢ szkolnych w zwizku z zatwierdzeniem wynikdw
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w midiezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mdxy¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodamzgo, rady rodzicoOw organu prowadego
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

8. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dadsia.

10. Czionkowie rady pedagogicznej Zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mpgaruszé dobra osobiste rodzicéw, ucznidéw, aakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

11. W zebraniach rady pedagogiczne]j mdga udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna realizuje zadania w zakkegietcenia, wychowania i opieki nad
uczniami, a w szczegolia:

1) zatwierdza plany pracy szkot Zespotu;

2) zatwierdza Wewirzszkolne systemy oceniania, Programy wychowawaaz inne
dokumenty prawa wewitrzszkolnego Gimnazjum po zaghicciu opinii rady rodzicow i
samoradu uczniowskiego;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczw;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeentow pedagogicznych;

5) ustala organizagdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie kierowania uczni@w klas przysposabigych do
zawodu;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skienia z listy uczniéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie przyznania ucznimagréd i wyr@nien lub udzielenia im
kar;

9) deleguje swoich przedstawicieli do komisji kardowej na stanowisko dyrektora Zespotu
zgodnie z odgbnymi przepisami;

10) przygotowuje zmiany do Statutu;
11) powotuje w zalenosci od potrzeb state lub domae komisje, ktérych pracami kieruje
wytoniony sp@rod jej cztonkdéw przewodniazy.

13. Rada pedagogiczna opiniuje:



1) organizagj pracy szkot Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowgkiad zagc¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratzé, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu agaelom statych prac i zg w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyzdie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

14. Rada pedagogiczna #eo wystpowa 2z wilasnymi wnioskami, dotyazymi
statutowych zadaszkoty do dyrektora i pozostatych organow szkolnya take do wiadz
oswiatowych, samorglowych, organizaciji, instytucji i zakladéw pracy.

Rada rodzicéw

§ 141. Rada rodzicow jest organem kolegialnym wybignani odwolywanym przez
zebranie og6lne rodzicow.

2. Rada rodzicow jest wspolna dla Zespotu.

3. Rada rodzicéw wspéidziata z nauczycielami i foami w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodzie

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin dziatdbiorady rodzicéw, w ktorym okéta w
szczegolnéci:

1) wewrgtrzng struktue i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rady.

3) szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowarady, w tym szczegoétowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy wycinorganach.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyparunki dziatania oraz stale
wspOtpracuje z ragdrodzicoéw - osoldcie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwotywane jest:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicaezdyrektora;
2) winnych sprawach, w szczegéheocelem nowelizacji zasad tworzenia rady rodziecow
wiasciwy organ rady rodzicow.

7. Zwotanie zgromadzenia og6tu rodzicow polega aaiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim tereningromadzenia, w Sposob zwyczajowo
przyjety w Zespole. W razie gdy zgromadzenie zwotuje orgady rodzicow, zawiadamia
dyrektora o zgromadzeniu.

8. Drugi termin zgromadzenia ogétu rodzicOw z@@ostéd wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

9. Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ z\yohu

10. Z gtosem doradczym w zgromadzeniu ogoétu rodeictog wzia¢ udziat:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez przewodagego rady rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.

11. Obrady zgromadzenia og6tu rodzic@wugwalane w formie protokotu, zawiesapgo

CO najmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocka zgromadzenia (quorum), a tak braku prawomocroi

w pierwszym terminie, fdi taka sytuacja miata miejsce;

3) liste rodzicow uczestnigrych w zgromadzeniu oraz ksinnych uczestnikow
zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tres¢ podgtych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.



12. Uchwaty zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowanewykia wiekszacia glosow,
w gtosowaniu jawnym (przez podniesient&i), w obecndéci co najmniej (Qquorum):
1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie zgromadzenia
2) jednej patej rodzicow - w drugim terminie zgromadzenia.
13. Rada rodzicéw nie wystpowa do innych organow Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczcymi spraw Zespotu.
14. Rada rodzicéw nie gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej da@fa Zespotu (fundusz rady rodzicow).
15. Zasady wydatkowanigrodkow funduszu oks&ta regulamin dziataln@i rady
rodzicow.
16. W miae mazliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowejduszu.
17. Do kompetencji rady rodzicow naje
1) uchwalanie w porozumieniu z radedagogicza
a) programu wychowawczego szkoty obejatejgo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebarojowych ucznidéw oraz potrzeb
danegarodowiska obejmujcego wszystkie tkei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, naucelidirodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®fekosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie planu finansowego sktadanego praeekdora szkoty;
4) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lubgrorganizagj.

Samorzd uczniowski

§ 151. Samorzd uczniowski jest organem kolegialnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuzuczniowskiego okt regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu tajnym.

3 Samorzd uczniowski jest jedyny reprezentantem ogétu ubardespotu.

4. Zarad samorzdu uczniowskiego wybierany jest w gtosowaniu tajngrmez uczniow
szkot Zespotu.

5. Samorzd uczniowski reprezentuje interesy ucznibw we WwkEigs sprawach,
a szczegolnie w zakresie:

1) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli;

2) opiniowania wewgtrzszkolnego systemu oceniania;

3) wydawania opinii o funkcjonowaniu szkolnego gmamu wychowawczego i programu
profilaktyki;

4) wystpowania w sprawach okilenych w statucie;

5) wspottworzenia i opiniowania szkolnego proguamychowawczego.

6. Samorzd uczniowski przedstawia radzie rodzicow, radziedgg®gicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawa@w szczegolnwi w zakresie praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny @pstw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijiycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania wihasnych
zaintereSowa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i tdovosciami szkoty w porozumieniu z dyrektorem;



6) prawo wyboru nauczyciela petnego funkag opiekuna samoszlu uczniowskiego.
7. Samorzd uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatdma przedstawia go do
zatwierdzenia spoteczia uczniowskiej.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu Szkét w Mliwcu

8§ 161. Szczegobtow organizacg nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkdt Zespotu, ktére opracewdyrektor do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusze organizacji szko6t zatwierdza organ prdeyey

3. W arkuszach organizacji #@ej szkoly zamieszcza ¢siw szczegolngri: liczbe i
nazwiska pracownikéw pedagogicznych, aztalogoélr liczbe godzin przedmiotéw i zed
obowiazkowych oraz zaf dodatkowych i nadobowzkowych, w tym koét zainteresowabraz
innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ proweylz

4. Podstawy do opracowania arkuszy organizacji szkét Zespcatuustalone dla nich
ramowe plany nauczania opracowane przez Minister&shukaciji Narodowe.

5. Organizacja zef pozalekcyjnych (kot zainteresowa zag¢ sportowych,
wyréwnawczych i innych) uzataiona jest od celéw i zadaszkot Zespotu, potrzeb ucznidw,
przygotowania nauczycieli i wysoka posiadanyclrodkow finansowych.

6. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizazkot Zespotu dyrektor ustala -
uwzgkdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy - tygoanicgozkiad zag¢ okreslajacy
organizagg statych (obowizkowych, dodatkowych i nadoboyzkowych) zagc.

7. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno - wychowawczej szkét Zespotu,
ktorych wymiar okrélaja ramowe plany nauczania:s

1) obowazkowe zagcia edukacyjne;

2) zagcia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne aoigowane dla uczniow
majcych trudndéci w nauce oraz inne zg@jia wspomagage rozwoj dzieci i mtodziey z
zaburzeniami rozwojowymi;

3) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne.

8. Za zgod organu prowadgego dyrektor Zespotu me wprowadzi zagcia dodatkowe
w kazdej ze szkot Zespotu.

§ 17.1. Organizag roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania in&oenia zajc
edukacyjnych, przeréwiatecznych, ferii zimowych i letnich oks$aja przepisy wydane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Kujawsko-Posloego Kuratora @wviaty.

2. Zagcia dydaktyczno-wychowawcze odbywagie w cyklu piciodniowym w godzinach
od 8°do 15°.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzma@awiesi zagcia szkolne, za zgad
organu prowadicego.

4. Zgodnie z odtbnymi przepisami - uczniowie ugzzczajcy na relige uzyskua 3 dni
zwolnienia z zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

5. Dla ucznioéw, ktorzy nie bigr udzialu w rekolekcjach, szkota organizuje ¢z
wychowawcze.

§ 181. Podstawow forma organizacyja w Zespole jest oddziat ztony z uczniéw,
ktorzy w jednym roku nauki danego roku szkolnega@ausie wszystkich przedmiotow
obowizkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania i programami wybranynzestawu programéw dla danej klasy,



dopuszczonych dozytku szkolnego i zgodnych z podstawrogramow dla odpowiedniego
etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinnachyicksza ni 30 osob.

3. Dyrektor powierza kaly oddziat wychowawcy Kklasy, ktéry dla zapewnienia
skutecznéci i ciagtosci pracy dydaktyczno-wychowawczej powinien opiekévee swoim
oddziatem, w miamazliwosci, w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8§ 191. Podstawow forma pracy @ zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkachez# obowazkowe prowadzoneaggrupach, zespotach
migdzyoddziatowych lub nedzyklasowych.

3. Zgodnie z odibnymi przepisami oddziat jest obawkowo dzielony na grupy
w nastpujacych przypadkach:

1) na zajciach z gzykow obcych, informatyki, w oddziatach, a w praghu zag¢ z
jezykow obcych take w zespotach madzyoddziatowych licgcych wigcej niz 24 uczniow;

2) na nie wgce] niz potowie obowazkowych zagé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tfei programu nauczania wynika konieczégorowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach ligzych wiecej niz 30 ucznidw.

4. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio nie wcej niz 30 uczniow lub nie
wiecej niz 24 ucznidow na zagiach, o ktérych mowa w ust. 3, podziatu na grugy tespoty
miedzyoddziatowe dyrektor Zespotu tedokond za zgod organu prowadgego.

5. Zagcia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach liggych od 12 do 26
uczniow, z tymze w Gimnazjum - oddzielnie dla dziewtz chtopcow. W przypadku tych
zaj¢ dopuszcza sitworzenie grup midzyoddziatowych lub grup radzyklasowych.

8 201. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadyoh przypadkach dopuszcza si
przedhienie lub skrocenie zgj, jednak nie wicej niz 0 15 minut.

2. Czas trwania poszczegolnychezagdukacyjnych w klasach I-lll Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowaslzy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j.

3. Przerwy mgdzylekcyjne trwag od 5 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
diugci¢ przerw mae ulega zmianie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszezarewadzenie za¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowagj ogolny tygodniowy czas zg ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

§ 211. Zagcia pozalekcyjne (kota zainteresawazagcia sportowe, zafia gimnastyki
korekcyjnej, zajcia wyrbwnawcze i inne) prowadzonge W miar potrzeb i zainteresowa
uczniow w grupach mdzyoddziatowych i midzyklasowych.

2. Zagcia prowadzone as spotecznie lub odptatnie, w zateéci od maliwosci
finansowych organu prowaglzego, zapotrzebowania uczniow oraz atrakagnform pracy.

3. Zagcia lekcyjne i pozalekcyjne magy¢ organizowane poza terenem Zespotu (m.in.
w muzeum, w Kinie, w teatrze, na wycieczce, naistae) po wczéniejszym zgtoszeniu do
dyrektora lub wicedyrektora i zarejestrowaniu tégdu w dzienniku lekcyjnym.

§ 221. Dla ucznidw, ktorzy musgzdiuzej przebywd w szkole ze wzgdu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekundw), organizacjojazdu do szkoty lub inne okoliczéed
wymagajice zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkotaaoigujeswietlice.

2. W swietlicy prowadzone s zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekragza5 oséb.



§ 231. W Zespole mma organizowa wycieczki, konkursy, dyskoteki, okoliczémowe
apele i inne imprezy zgodnie z harmonogramami osyethi przez rag¢ pedagogicza i
samorad uczniowski.

2. Zasady organizowania wycieczek i konkurséw gkig odrebne przepisy.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie innych iragreag¢ o charakterze masowym
okresla kazdorazowo przed imprealyrektor lub wicedyrektor.

8 241. W szkotach Zespotu sprawowana jest opieka reahiami odpowiednia do ich
potrzeb oraz do nmitiwosci danego typu szkoty:

1) w czasie zef edukacyjnych obowizkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczéstwo uczniow odpowiadanauczyciele prowadzy te zagcia;

2) podczas imprez szkolnych opgakad uczniami petaiwychowawcy klas oraz wyznaczeni
nauczyciele;

3) podczas za§ poza terenem szkoty oraz na wycieczkach organiagela przez szket
zapewnia si opieke wychowawcz zgodnie z obowazujacymi przepisami;

4) w bibliotece nad uczniami czuwa nauczycielibiiekarz;

5) podczas przerw rdzylekcyjnych i wéwietlicy szkolnej (podczas sppwania obiadu)
opiekg nad uczniami sprawaijnauczyciele dyurni zgodnie z harmonogramemzdyow
dostosowanym do planu lekcji oraz na zasadachslokngch w regulaminie dyurow.

2. W szkotach Zespotu zapewnia aczniom opiek zgodm z przepisami bhp i pgo
3. W celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznesraz narkomanii i innym
uzaleznieniom, a take przeciwdziatania przegiczaci i demoralizacji wrdéd dzieci |

miodziezy w kazdej ze szkdt Zespotu oboyvuja ustalone odibnie procedury pogbowania w

sytuacjach zage@nia.

Biblioteka Zespotu Szkot w Méliwcu
8§ 251. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktogpelnia rod centrum
informacyjnego stmc realizacji potrzeb i zainteresoivaiczniow, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagog¢zmviedzy o regionie, a tak realizaciji
zada dydaktyczno - wychowawczych.
2. Z biblioteki korzyst&a moga:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;
3) rodzice ucznibw;
4) inne osoby - za zgadlyrektora.
3. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych, a jej godziny pracy ustala
dyrektor.
4. Zasady korzystania z biblioteki okl@ regulamin.
5. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolngci:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z bieki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;
3) wypozyczanie zbioréw i rozbudzanie zainteresawaytelniczych;
4) propagowanie rmnych imprez kulturalnych (konkurséw literackich, yteniczych i
innych, spotka autorskich itp.);
5) przedstawianie radzie pedagogicznej informaciji anist czytelnictwa w poszczegdélnych
klasach;
6) wspotpraca z nauczycielami;
7) prowadzenie zaf z edukacji czytelniczej i medialnej;
8) zakup, oprawa i selekcja ksek.



6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowyyprzez dyrektora do tygodniowego
planu zag¢ - tak, aby umdiwi¢ uzytkownikom dostp do jej zbiorow podczas zd
lekcyjnych i po ich zakéczeniu.

7. Lokal biblioteki skiada si z czytelni z ksigozbiorem podicznym, wypayczalni
i czytelni multimedialnej. Struktura zbiorow bibleki jest zgodna z potrzebami Zespotu
i zapewnia zaspokojenie potrzeb czytelniczyéltkownikow. Zbiory zawieraj ksiegozbidr
podreczny zt@ony z encyklopedii i stownikéw, literateirpickna, lektur dla kadej klasy,
literature popularno — naukoay podeczniki, literatue metodyczn, literatue pedagogiczno —
psychologicza, programy nauczania. Zbiory biblioteki gromadakze multimedia: ptyty CD,
kasety video, kasety magnetofonowe do nagkykéw obcych. Zbiory biblioteki zawiergj
przepisy prawne iswiatowe. Prenumerowang szasopisma;

8. Biblioteka spetnia rglcentrum informacyjnego:

1) zapewnia dogp i mazliwos$¢ petnego korzystania przez ucznidw i nauczycieli z
posiadanej bazy informacyjnej (tradycyjny kataltfglaetyczny i rzeczowy);

2) informuje wytkownikow o swoich zbiorach.

9. Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rgamia indywidualnych zainteresowa
uczniow poprzez:

1) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami ucanio

2) informowanie uczniéw o nowciach wydawniczych;

3) rozne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualnarganizowanie konkurséw
recytatorskich zwizanych z wanymi wydarzeniami kulturalnymi).

10. W zakresie wspétpracy z uczniami biblioteka:

1) ksztatci uwytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korigjs z warsztatu
informacyjnego biblioteki oraz wykorzystuaparat naukowy kskki);

2) stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dakpdwiadomego wyboruwrédet
informacji korzystajc z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz pgnmaciczyciela
bibliotekarza, potrafi wykorzyst& zebrane informacje w procesie samoksztatcenia);

3) zapewnia warunki rozwoju uzdolmie zainteresowa kazdego ucznia (w indywidualnych
rozmowach z uczniami nauczyciele bibliotekarze oazyap i uwzgkdniajp w swojej
pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka ma wymaane formy wspoétpracy z uczniem
zdolnym przy gromadzeniu zbioréw uwgdhiane § sugestie uczniow dotygze zakupu
nowych pozycji popularnonaukowych i naukowych, loitdka wspomaga przygotowania
uczniow do olimpiad i konkurséw, gromadzi sprawardaz konkursow i udogpnia
uczniom);

4) stosuje rane formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy invdiualne i grupowe,
lekcje biblioteczne dotyeze regulaminu biblioteki szkolnej i czytelni muliaiialnej,
prenumerowaneasczasopisma wspomagag ucznidw klas trzecich w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej;

5) promuje paadane postawy uczniow (kaeistwa,zyczliwosci, kultury osobistej poprzez
rozmowy i udos{pnianie materiatdw na ten temat).

11. W zakresie wspétpracy biblioteki z nauczycigtam
1) nauczyciele uzyskaj wszechstrorm pomoc ze strony biblioteki (gromadzone s

wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli, nguoede otrzymuj czasopisma

metodyczne zaprenumerowane przez bibliptekkolrs i sa informowani 0 nowséciach
wydawniczych;

2) gromadzone w bibliotece materiaty utatvgiarganizagj imprez szkolnych;

3) gromadzonesteksty do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydetwm dotyczicych
profilaktyki uzalenien, prenumerata czasopism psychologicznych;

4) w porozumieniu z wychowawcami klas dokonywany jesakup ksizek na nagrody
I pamitki dla uczniow.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot w Méliwcu

§ 261. Liczlx etatow w Zespole okékja arkusze organizacyjne szkot Zespotu.

2. Pracownikéw pedagogicznych wspomagajacownicy obstugi. Szczegotowy zakres
czynndci dla tych pracownikéw spogdza dyrektor jako zatznik do umowy o prac

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracé&éw okresla szczegOtowo Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

8 27.1. Nauczyciele prowadzprag dydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza oraz g
odpowiedzialni za jakd tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2.Do obowihzkéw nauczycieli i innych pracownikébw pedagogicZmycnalery

W szczegOlIngci:

1) troska o bezpiecastwo i zdrowie uczniéw zgodne z przepisami bhpdzp

2) poznanie osobowoi, mazliwosci i potrzeb, stanu zdrowia oraz warunkaycia uczniow
w celu wigciwego stymulowania ich rozwoju, uzdolhiezainteresowa

3) rzetelne przygotowanie do gadydaktycznych i wychowawczych;

4) realizowanie obowrujacej podstawy programowej i wybranego programu naniez

5) przygotowanie planéw edukacyjnych (tzw. rozadnmateriatu) na dany rok szkolny;

6) ciagte doskonalenie zawodowe i stosowanie nowoczesmgelod nauczania w celu
podnoszenia jakai pracy z uczniami;

7) obiektywne i jawne ocenianie uczniow zgodnzyjetymi kryteriami;

8) troska o pomieszczenia, pomoce dydaktycznezgspzkolny;

9) pomoc uczniom w przezwyganiu niepowodze szkolnych, zwilaszcza w przypadku
zalecé poradni psychologiczno - pedagogicznej;

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnymiaiczn

11) praca z uczniami uzdolnionymi;

12) kontrolowanie na kalej lekcji obecnéci uczniow;

13) petnienie dyurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) przestrzeganie przepisow pravaviatowego (ogélnego i wewitrzszkolnego);

15) wypetnianie dokumentaciji szkolnej;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach radpgagicznej;

17) wspotuczestniczenie w realizacji Szkolnego Paom Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki;

18) dbanie o poprawidé jezykows i kulture osobist;

19) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodalew umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atneyge wolnéci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moxiny obywatelskich zgodnie z igle
demokracji, pokoju i przyjni miedzy lugmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

3. Zasadnicze prawa i obaaki wszystkich pracownikdéw pedagogicznych, a zeak
wymagania kwalifikacyjne, zasady awansu oraz inp@vgy wynikajce ze stosunku pracy
okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicziegp oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Nauczycielowi odbywagemu sta na stopi@ nauczyciela kontraktowego i
mianowanego dyrektor przydziela opiekunazstapdrod czionkéw rady pedagogicznej na
zasadach okiéeonych w odebnych przepisach.



§ 281. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, blokprzedmiotowych Ilub grupy
przedmiotow pokrewnych oraz wychowawcy klas mbworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipma przewodnicgy
zespotu.
3. Do zada zespotu przedmiotowego najemiedzy innymi:
1) wybor zestawu programOw nauczania i godnikdw oraz wspétdziatanie i wspotpraca
w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z pasgolnych przedmiotow oraz kryteriow
oceniania ich zachowania;
3) opracowanie sposobdéw i nedzi badania wynikéw nauczania;
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskcbjektow i programéw nauczania;
5) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) organizowanie lekcji otwartych prowadzonychgarrposzczegolnych cztonkéw zespotu.

§ 291. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem w ¢igu catego etapu edukacyjnego, czyli przez 3 lata,ddpowiednio:

1) I etap - w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej;

2) Il etap - w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej;

3) lll etap - w klasach I-Ill Gimnazjum;

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawcze] nad uczniami
a w szczegolnai:

1) planowanie dziatawychowawczych;

2) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie probleméw, konfliktéw oraz
integrowanie grupy;

4) ksztalttowanie atmosfery dobrej pragyczliwosci i kolezenstwa.

4. W celu realizacji zadaokreslonych w ust. 3 wychowawca powinien:

1) pozné warunkizycia i nauki swoich wychowankéw;

2) udziel& porad w przezwyeizaniu niepowodze szkolnych;

3) wiacza rodzicow wzycie klasy i rozwazywanie spraw wychowawczych;

4) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgobstpdéw w nauce
i zachowaniu uczniow;

5) utrzymywa systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w ucekoordynaciji
oddziatywa wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a zakwobec tych, ktérym jest
potrzebna indywidualna opieka;

6) wspotpracowa z pedagogiem szkolnym, poraarpsychologiczno-pedagogicziw celu
rozpoznania potrzeb i trudém, w tym take zdrowotnych, oraz w celu rozpoznania
zainteresowdi szczegolnych uzdolnbeuczniow;

7) czuwé& nad realizag obowikzku szkolnego;

8) powiadamia o przewidywanych dla uczniow poétrocznych (roczrjycbhcenach
niedostatecznych na zasadach élreych w Wewntrzszkolnym systemie oceniania,

9) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadéraczniéw o przewidywanych dla nich
ocenach pétrocznych (rocznych) z poszczegoélnychdmizotow oraz o ocenie zachowania
W sposoOb ustalony w Wewtnzszkolnym systemie oceniania,

10) organizowa spotkania z rodzicami;
11) ustaléd wraz z uczniami i rodzicami tei oraz formy zaj¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy i je realizowa



12) zapobiega niedostosowaniu spotecznemu, narkomanii i innyctaleinieniom oraz
przestpczaci | tworzeniu s¢ negatywnych grup nieformalnych;

13) razem z uczniami organizoévaroczysteci, imprezy kulturalne i towarzyskie;

14) integrowa zespot klasowy;

15) podejmowé starania o0 udzielenie pomocy materialnej uczniogdadym w trudnej
sytuacji losoweyj;

16) przygotowa uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wtbpawodu.

5. Wychowawca prowadzi oldlena przepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze océnijadectwa i inne), przechowuje informacje
0 uczniach i koresponderg rodzicami.

6. Na pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnywchowawca zapoznaje uczniéw,
a na pierwszej wywiadéwce rodzicow z kryteriami mieeia zachowania zawartymi
w Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania.

7. Wychowawca kontroluje i ocenia zachowanie uozmio

8. Wychowawca ma prawo uczestni€zywe wszystkich sprawach dotyez/ch jego
wychowankéw, mge wydawa na ich temat ustne lub pisemne opinie oraz proygpivat
sprawozdania przeznaczone dla Rady Pedagogiczawejdte instytucji wspieragych rozwoj
ucznia.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach dla dobeapatu klasowego ma prawo
zmienk wychowawe oddziatu.

10. W uzasadnionych wypadkach rodzice (prawni apiekvie) maj prawo do wniosku
o zmiarg wychowawcy. Whnioski te skiadaju dyrektora. Dyrektor zobowzany jest
przeprowadz postpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od daty wptywu wniosku.

11. Rozpatrywanegth tylko te wnioski pod ktorym podpiszeg$$0%-+ 1 rodzic (jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opig¢kun

12. Decyzj o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po uzyskawyjasnien ze
strony rady rodzicéw, rodzicow, ucznidéw i wychowaw&térego dotyczy wniosek. Decyzja
dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

8§ 301. W Zespole magodbywa praktyki pedagogiczne stuchacze zaktadéw ksztacen
nauczycieli oraz studenci szkét #szych na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy dyrektorem, poszczegdlnymi nauczycielami aadéin czy szkatwyzszy ksztataca
nauczycieli.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna, ktbegpdrednio zajmuje sii kieruje
praktyka. Po skaczonej praktyce przygotowuje dla studenta aplob informacg z odbytej
praktyki.

Rozdziat 6
Rodzice (opiekunowie)

§ 311. Rodzice i nauczyciele wspotdziataie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci i mtodziey.

2. Dla zapewnienia warunkéw sprzyeych osiganiu jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jestég@mca rodzicoOw z organami szkoty. W
ramach tej wspétpracy rodzice marawo do:

1) porad pedagoga szkolnego;

2) dyskrecji i poszanowania prywateow rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) wghdu do ocenionej pracy kontrolnej dziecka i uzasawiai przez nauczyciela ustalonej
oceny ucznia;



4) informacji o kryteriach ocen z poszczegolnyechegmiotéw oraz o kryteriach oceniania
zachowania i trybach odwotawczych od wystawiongnye

5) informaciji przed klasyfikacyjnym posiedzenieady pedagogicznej, o przewidywanych
dla ucznia ocenach niedostatecznych, azdalpozytywnych ocenach potrocznych
i rocznych oraz o ocenie zachowania;

6) informacji, 0 sposobie przeprowadzania egzamizé@wretrznych, a take egzaminéw
sprawdzajcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich téyl odwotawczych;

7) wystpowania z inicjatywami wzbogaeaymi zycie i baz szkoty;

8) wspotuczestniczenia w tworzeniu szkolnego pogr wychowawczego i szkolnhego
programu profilaktycznego;

9) indywidualnych kontaktow z wychowawd innymi nauczycielami w celu uzyskania
informacji na temat swojego dziecka, jego zachoaapibs¢pdéw w nauce i przyczyn
niepowodzé szkolnych;

10) przeniesienia dziecka do innej klasy lub szKahyuzasadnionych przypadkach).

3. Do podstawowych obowzkow rodzicow nalgy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego gszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienie dziecku warunkéw uriwiajacych przygotowanie sido zag¢;

4) wspieranie procesu hauczania i wychowania;

5) systematyczny kontakt z wychowawdasy.

4. Rodzice ucznia, ktéremu udowodniono zniszczer@nia szkolnego, majobowirzek
naprawé szkod lub ponigé¢ koszty jej naprawy.
5. W celu utatwienia kontaktow rodzicow z wychowawdasy i innymi nauczycielami

w szkole organizuje siprzynajmniej dwa razy w potroczu spotkania z rodmii. Spotkania

takie organizuj wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.

6. Organem stanowdym reprezentagjogétu rodzicdw uczniodw jest rada rodzicow.
7. Rodzicéw szczegOlnie zaamgavanych wzycie szkoty wyr@nia st na koniec roku
szkolnego pisemnym podkiowaniem.

Rozdziat 7
Uczniowie Zespotu Szkét w Myliwcu

Zasady rekrutacji i uczeszczania uczniow do Szkoty Podstawowe]
8§ 321. Szkota przeprowadzi rekrutacucznibw w oparciu o zasadpowszechnej
dostpnaci.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obgekiowa.

3. Obowizek szkolny dziecka rozpoczyna & pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko kezy 7 lat i trwa do ukaczenia Gimnazjum nie diej
niz do 18 rokuzycia.

4. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowvan dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym kiacza 7 lat i nie odroczono im rozpogza spetnienia obowzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) naukSzkole Podstawowej me takze
podja¢ dziecko, ktore wykazuje psychofizyezrdojrzatld¢ do podgcia nauki. Decyz
0 wczdniejszym przyciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje dynekpm
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).

6. W przypadkach uzasadnionych awgmi przyczynami rozpoezie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego mie by odroczone, nie diej niz jednak o jeden rok. Decyzj
podejmuje dyrektor po zagjnicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.



7. Do Szkoly Podstawowe] ugzzczag wszystkie dzieci z obwodu szkoty. Na wniosek
rodzicow (opiekunéw) do Szkoty Podstawowej mogzszcza& dzieci spoza obwodu szkoty.

8. Nauka w Szkole Podstawowejrikay sk sprawdzianem umiginosci w klasie VI
przeprowadzanym na zasadach ékmeych w odebnych przepisach.

Zasady rekrutacji i uczeszczania uczniéw do Gimnazjum

§ 331. Do Gimnazjum uegzczag uczniowie w wieku od 13 do 16 lat, ktorzy ulayli
Szkok Podstawow i podlegag obowihzkowi szkolnemu z midiwoscia przedhienia nauki w
przypadku drugoroczioi do 18 rokuzycia.

2. Dyrektor przyjmuje do Gimnazjum wszystkich u@emizamieszkujcych w obwodzie
szkoty.

3. Warunkiem przyjcia do Gimnazjum jestwiadectwo ukéczenia szkoty podstawowej,
zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI opatwierdzenie zameldowania ucznia
w obwodzie szkoty.

4. Dyrektor mae przyp¢ ucznia do Gimnazjum z innego obwoduzegke warunki
organizacyjne na to pozwaddjuczer posiada ocenzachowania wisz od naganne;.

5. Na wniosek rodzicow (opiekunéw) ucznia Gimnazjoemaz po zasgnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektorzen@ezwolé na pozaszkokl forme
realizacji obowizku szkolnego.

6. Nauka w Gimnazjum Kmzy sk egzaminem w klasie Il przeprowadzanym na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

7. Ucze, ktéry ukaczyt 18 rokzycia i wyrazit cle¢ kontynuowania nauki w gimnazjum
podlega tym wszystkim obowikom i prawom co pozostali uczniowie. W przypadku
zdiagnozowania nieuggzczania na zeia lub innych przejawOw niesubordynacii,
demoralizujcego wptywu na ogét ucznidw, konfliktu z prawem efcmaze zosta skrelony
z listy uczniow po uprzednim, trzykrotnym powiademiu rodzicow lub prawnych opiekunéw
o nierealizacji obowazku szkolnego.

§341. W Zespole uczniowie magrozwija¢c swoje zainteresowania poprzez udziat
w zagciach pozalekcyjnych (organizowanych w szkole lulza® jej terenem) w kotach
zainteresowi zajgciach w bibliotece na zasadach ckoeych przez opiekunow tych zgj

2. Uczniom zapewnia grozwoj indywidualnych zainteresowan.in. poprzez organizagj
i udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowyahake w zawodach sportowych.

§ 35 Uczniowie, ktérzy znajdajsic w trudnej sytuacji materialnej, mgotrzyma pomoc
materiala w postaci zasitku szkolnego, stypendium szkolnégaptatnych positkow.

§ 361. Uczniowie Zespotu magpaywac positki w swietlicy szkolne;.

2. Odptatné¢ za korzystanie z positkbw jest ustalana w sposdbresiony w
obowigzujacych przepisach.

3. Uczniowie, ktorzy znajdaj sie w trudnych warunkach materialnych, korzystaj
Z bezptatnych positkow.

8§ 37.1. Uczniowie ucgszczagcy do szkot Zespotu maj mozliwosé nieodptatnego
korzystania z poradnictwa i pomocy psychologicznpedagogicznej publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, azakporadni specjalistycznych na zasadachstmgch w
odrgbnych przepisach.

2. Na praébe poradni lub rodzicow wychowawca lub nauczyciel gumiotu jest
zobownzany przekazado poradni na gimie oping o0 uczniu.



3. Nauczyciele w kalej ze szkot Zespotu mmjobowikzek dostosowd wymagania
edukacyjne do potrzeb i mliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podsta
orzeczenia lub opinii wydanej przez publigzlub niepublicza poradn¢ psychologiczno-
pedagogicza

4. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zakwalifikowaprzez poradri psychologiczno-
pedagogiczan do ksztalcenia specjalnego ($famizenie umystowe w stopniu lekkim) mipg
uczszcza wspolnie z pozostatymi uczniami do okanej klasy.

5. Uczniowie z upgledzeniem w stopniu umiarkowanym, znacznynegbgkim lub tacy,
ktorym stan zdrowia uniembwia lub znacznie utrudnia uggzczanie $ nauczani
indywidualnie zgodnie z odbnymi przepisami.

6. Dla uczniébw z problemami edukacyjnymi w zHaj ze szkét Zespolu mina
organizowa zagcia dydaktyczno-wyrownawcze (w mégpotrzeb).

7. Dla uczniow z problemami zdrowotnymi ima organizow& zagcia gimnastyki
korekcyjnej (w miag potrzeb).

§ 381. Uczniowie, ktorzy sprawiaj klopoty wychowawcze Ilub m@j problemy
edukacyjne, magskorzystéa z pomocy pedagoga szkolnego.
2. Do zada pedagoga naly w szczegolngci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow azor analizowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okrdglanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczmgpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzeniezrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o Kéh mowa w odgonych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem widzii nauczycieli;

5) wspieranie dziata wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych z
programu wychowawczego szkoty i programu profil&kty ktorych mowa w odibnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkotna rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przezniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony dosazawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigym sk
w trudnej sytuacjiyciowe;.

Prawa ucznia

§ 39 Uczeh szkoty Zespotu ma prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnigasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkatapewniaicych bezpieczestwo
I ochrorg przed wszystkimi formami przemocy fizycznegb psychicznej;

3) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kelekich oraz do
nietykaln@ci osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami
I posiadanymirodkami finansowymi na ten cel;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie alktgczno - wychowawczym;

6) swobody wyrzania myli i przekona, w szczegélngi dotyczicychzycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob;



7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - gedgcznego i zawodowego;

8) wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialagych w szkole;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych i sportowych, spgi, srodkow dydaktycznych
(zgodnie z ich przeznaczeniem i w g$hyobowiazujacych regulaminéw) oraz z
ksiggozbioru biblioteki;

10) do rozwijania zainteresowazdolngci i talentéw;

11) reprezentowania szkoty na konkursach, pegiagh, spotkaniach i zawodach oraz innych
imprezach, zgodnie ze swoimi tligvosciami i umiegtnosciami;

12) zapoznania siz wymaganiami stawianymi przez nauczycieli na ppsgélne oceny
Z przedmiotdéw oraz z kryteriami oceny zachowania;

13) powiadomienia, z odpowiednim wyprzedzeniengerminie i zakresie pisemnych i ustnych
sprawdzianow wiadongaoi;

14) informowania i ogtoszenia wynikow oraz otrzyn@ampracy klasowej lub sprawdzianu
do wghdu w terminie do dwdch tygodni od jego przeprowaiie

15) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtegly, nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

16) przeniesienia - na wniosek rodzicow - do inn@vnolegtej klasy (jéi jest taka

maozliwosc).

8§401. W przypadku gdy prawa ucznia sierespektowane, me odwotd sig on
w pierwsze] kolejnéci do: wychowawcy, samogdu uczniowskiego, dyrektora, rady
pedagogicznej - ustnie lub pisemnie.

2. Ostateczndecyzg w zespole podejmuje dyrektor.

3. Od decyzji dyrektora ucaema prawo odwoia sic do organu prowadzego fdz
innych instytucji odpowiedzialnych za realizagostanowié konwencji o prawach dziecka.

8 411. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole:

1) uczniowie na terenie szkoty mpgrzebywa& najwczéniej od godz. 7.30;

2) przed lekcjami i podczas przerwy za bezpigsteo uczniow odpowiadajnauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem;

3) w czasie lekcji odpowiedzialb® za bezpieczestwo ucznia przejmuje nauczyciel
prowadacy zagcia zgodnie z planem;

4) zwolnienie ucznia do domu m® nasipi¢ na prébe rodzicow wyraong na pémie lub na
podstawie zwolnienia lekarskiego (nauczyciel poaws& zwolnienie w swojej
dokumentaciji);

5) w przypadkach nagtych np. zte samopoczucie,igdamia s rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia, ktory zapewnia bezpieczny poweahia ze szkoty;

6) skracania lekcji i zmiany w planie tm@a dokonywatylko z 1-dniowym wyprzedzeniem;

7) zmiany w planie wywieszagesna tablicy ogtosze

8) w razie nagtej nieobecfm nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadzarsa bieaco;

9) zagcia pozalekcyjne odbywapic zgodnie z opracowanym wdreej harmonogramem,

10) uczniowie zwolnieni z z& wychowania fizycznego pozosiaja lekcji razem z klaslub
pozostag w domu za zgag nauczyciela prowadeego zajcia, a zwolnieni z religii -
przebywag w tym czasie wwietlicy lub czytelni,

11) wyjscia zorganizowane poza szkdub wycieczki odbywaj sie zgodnie z odibnymi
przepisami.

2. Uczniowie mog korzyst@ z boiska szkolnego po zakwonych lekcjach, ale Zespot
nie odpowiada za ich bezpieésévo w tym czasie.



3. Zespot nie ponosi odpowiedziaftoza bezpieczestwo uczniow, ktérzy przebywapa
terenie szkdt Zespotu, nie uczestnicav zagciach szkolnych, lub opuaili teren szkoty bez
wiedzy i zgody nauczycieli lub dyrekciji.

4. Wychowawcy klas zobowzani & do zapoznania ucznidéw i rodzicéw na pgkn roku
szkolnego z:

1) postanowieniami dotygezymi bezpieczistwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty;
2) zasadami zachowania bezpigrste/a na terenie Zespotu;
3) zasadami bezpiecznego zachowania poza szkptzed kadymi feriami i przerwami

Swiagtecznymi;

4) zasadami bhp i ppona zagciach wychowania fizycznego, techniki, fizyki, chieroraz

w pracowni komputerowej.

5. Informacg o wykonaniu zalecenia z ust. 4 nauczyciele odnojpwv dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

Obowiazki ucznia
842 Uczer szkoly Zespolu ma obowiek przestrzega postanowié zawartych
w Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty;
2) postpowa zgodnie z dobrem szkoty oraz jej spotecamodba o honor i tradycje szkoty,
a takze wspottworzy jej autorytet;
3) przestrzega zasad kultury, wspéycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
4) godnie, kulturalnie zachowywaic w szkole i poza ni dba o pickno mowy ojczystej;
5) br& odpowiedzialné¢ za wilasnezycie, zdrowie, higieg i rozwoj - tzn. nie pali
papieroséw, nie pialkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innychirodkow odurzajcych;
6) dba o wspdlne dobro, tad i padek w szkole;
7) dba o estetyczny i schludny wygl;
8) szanowa dobro wspdlne jako podstawycia spotecznego oraz przygotowanie db
zycia w rodzinie;
9) ksztaltowa w sobie postawy dialogu, umégposci stuchania innych i rozumienia ich
poghkdow;
10) wspottworzy wspdlnot nauczycieli i uczniéw;
11) by uprzejmym, zyczliwym, uczciwym i prawdoméwnym w stosunku do aldych
i rowiesnikow;
12) okazywad szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i prackem szkoty;
13) db& o sprzt, wyposaenie i pomoce szkolne oraz peczniki i inne przybory szkolne,
naprawig wyrzadzone szkody materialne;
14) szanowaprag wtasry, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz raniew;
15) br& udziat w organizowanych przez kéasgrup wiekowa lub szkoké imprezach
I uroczystdciach;
16) wykorzystywa swoje zdolnéci i je rozwijat, dazac do osiagania jak najlepszych
wynikéw w nauce i zachowaniu;
17) br& udziat (w mia¢ swoich maliwosci i wiedzy) w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz w zawodach sportowych;
18) podporzadkowa si¢ poleceniom i zamdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samosglu uczniowskiego.



Nagrody
8§ 431. Wobec uczniéw wythiajacych st rzetelm nauky i praa spoteczn, wzorowy
postaw i wybitnymi oshkgnigciami, dziatalnécia na rzecz innych oraz odwagtosuje si
nastpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacgniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej mtodziszkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) podzeékowanie dla rodzicow;
5) nagrody ksizkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym (i&r¢gnposiadanych
srodkow finansowych);
6) swiadectwo z wyranieniem (zgodnie z odbnymi przepisami);
7) dyplom.
2. Nagrody g przyznawane na wniosek wychowawcy klasy lub dynektpo zasignicciu
opinii rady pedagogicznej.
3. O przyznanej nagrodzie naygpowiadomé ucznia i jego rodzicow (opiekunow).

Kary

§441. W celu zdyscyplinowania ucznia narugzepo postanowienia Statutu oraz
regulaminy szkolne, m. in. regulaminu ocenianiahpatania, dopuszczag¢sgwotanie przez
dyrektora (w szczegoélnych wypadkach) posiedzenianig dyscyplinarnej w sktadzie:
dyrektor, pedagog szkolny, przewodnicy samorzdu uczniowskiego, przewodnigzy rady
rodzicow.

2. Wobec uczniow nie przestrzegajch Statutu a tale w przypadku uczniéw tamgych
ogolnie przygte normy zachowania i niszgz/ch mienie szkolne stosuje siastpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemm nagar z wpiciem do arkusza ocen na okres 12 ne®si

3) wytaczenie ucznia z imprez szkolnych (z imprez klasdwygtacza wychowawca);

4) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkggli jest taka maliwosc);

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skierowanie sprawy dadu dla nieletnich;

7) zgtoszenie na Poligjinformacji o demoralizacym zachowaniu ucznia, ktory ukezyt 17
lat, w celu ukarania mandatem;

8) skreslenie z listy ucznia nie okiego obowazkiem szkolnym.

3. Dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicameyze wystpi¢ do Kuratora @wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:

1) zostaty wyczerpane dziatania profilaktyczno-wystawcze (m. in. rozmowy
z wychowawa, rodzicami, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogsziolnym), majce
zapobiec demoralizacji tego ucznia,

2) uczé stanowi zagrzenie dla zdrowia i bezpiecastwa innych uczniéw i pracownikéw
szkoty, narusza godfioosobist lub nietykalnd¢ cielesr innych ucznidéw, ma na nich
demoralizujcy wptyw (np. stosuje i rozpowszechnia narkotyknosi i pije alkohol) oraz
niszczy i dewastuje mienie szkolne;

3) uczé wchodzi w kolizg z prawem;

4) uczé opucit w potroczu 50 godzin lekcyjnych i mimo interwagnszkoty nie
usprawiedliwia swojej nieobeciwd oraz nie podaje jej przyczyn.

4. W uzasadnionych przypadkach ucznia Szkoly Puodste] i Gimnazjum mzna
przenig¢ do rownorzdnej klasy. Celem przeniesienia moby konieczné¢ odizolowania
ucznia od rowignikdw, na ktorych jego zachowanie wywiera naganmyw. Z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej klasy rmowystpi¢ wychowawca po uprzednim zegnigcCiu
opinii Zespotu Wychowawczego.



5. W szkole nie magby¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnaé osobisi
ucznia.

6. Szkota ma obowzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uezn
0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 451. Uczé& ma prawo odwolasic od zastosowanej wobec niego kary z&@onictwem
samoradu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnympiekunéw) do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

3. Wychowawca informuje rodzicow o nadoej karze.

Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

8 46 Kwestie sporne mdzy organami Zespotu, po wyczerpaniuaigosci zatatwienia
ich przez dyrektora Zespotu, rozstrzyga Wojt Gnmiligbrzezno, a kwestie sporne dotycze
nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorski Kuratwi@ty w Bydgoszczy.

8471.W Zespole mag dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statyto jest dziatalné¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
Zespotu.

2. Zgoa: na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwanav
ust. 1, wyraa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady agdgicznej.

8 48 Jeeli Zespodt kdzie liczyt co najmniej 12 oddziatéw, tworzyesstanowisko
wicedyrektora.

8 491. Zespot uywa pieczci urzegdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Zespot mee posiadawtasny sztandar, tarcze oraz ceremoniat szkolny.

3. Na czotowychécianach sal lekcyjnych, pokoju nauczycielskiegoabigetu dyrektora
powinno by umieszczone godio pstwa i mae by umieszczony krzy

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

5. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ organow Gimnazjum, jak tewynikajace z jego
celéw i zad@ nie mog by¢ sprzeczne z zapisami Statutu, jak roverpezepisami ustaw i
aktéw wykonawczych.

6. Zasady prowadzenia przez szkoly Zespotu gospodaransowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 501. Statut obowizuje wszystkich cztonkow spoteczwo szkolnej: uczniow, rodzicow
(prawnych opiekundw), nauczycieli i innych pracokéw szkoty.

2. Zmiany w Statucie Zespotu uchwala rada szkotpadstawie projektu przygotowanego
przez rag pedagogicza

3. Statut obowizuje od dnia 1 wrzmia 2010 r.

8 51 Traa moc statuty palczonych szkot.



